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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych dokumentow:

1) Konstytucja RP;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
59);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zmianami);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami).

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 12 z siedzibg
w Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12
z siedzibg w Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 12 z siedzibg w Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 12 z
siedzibg w Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6;

7) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumieC¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 12 z siedzibg w Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdansk
z siedzibg w Gdansku, ul. Kartuska 5;
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10.
11.

12.

13.

13) obstudze finansowo-ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ GCUW.
§3.

Nazwa: Szkota Podstawowa nr 12 w Gdansku.

Siedziba: 80-180 Gdansk, ul. Cztuchowska 6.

Szkota: o$mioklasowa.

Nazwa jest uzywana w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 12.

Na pieczeciach i stemplach rowniez uzywana jest ta nazwa.

Szkota posiada wiasny ceremoniat, symboliczny klucz i poczet flagowy.

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 12 jest Gmina Gdansk.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorskie
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa.

Obwaod szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, jej struktura organizacyjna obejmuje
klasy I-VIIl oraz oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego.

Organami szkoty sg: Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoty, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Szkota nalezy do sieci Szkot Promujgcych Zdrowie.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oSwiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych  dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspoétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i
siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twércze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrdod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
spotecznosci lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



20) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznibw w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

25) wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniébw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla
godnosci innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnosc,
przedsiebiorczosc;

28) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

29)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii.

§5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programdéw rozwijajgcych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:



a) udziat i organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
i czasdw wspotczesnych,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
szkoty w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozenh zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut

zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan
agresywnych, diagnozowania zespotu uczniéw i integrowania zespotu
klasowego,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

C) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego,

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,



e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

g) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego,

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

a) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:

- wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
terenie szkoty,

- przeprowadzane sg zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy
dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach,

b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu,
wzroku i stuchu:

- dostosowanie metod, form pracy, organizacja warunkéw w oddziale,
- organizacja warunkdw w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.,
8) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna oferuje:

a) mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) mozliwos¢ korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzgcym,

9) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok nauki;

11)szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce
promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencije
kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy
styl zycia,

c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych
do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg i
popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,



e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatah interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
i sprawcom zdarzen,
f) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozgdanymi tresciami w Internecie.
§ 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikébw srodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor wspofpracuje z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia, innymi szkotami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Przetwarzanie danych osobowych o0séb  korzystajgcych z  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie za wyrazong na pisSmie zgodag

rodzicOw ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana uczniom, ich

rodzicom i nauczycielom.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawno$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;



10.

11.

12.

13.

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptfatne.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie (w tym rowniez pomoc materialna),

a takze organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom

i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradca
zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:
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14.

15.

16.

17.

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajecC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow szkét podstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatéw;

9) nauczania indywidualnego na podstawie wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) zaje¢ rewalidacyjnych na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

trwa 45 min., a godzina zajec specjalistycznych 60 min.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej rodzicom uczniow

I nauczycielom to w szczegolnosci:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) planuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspétpracy
z wychowawca, pedagogiem i rodzicami ucznia oraz z innymi podmiotami
w zaleznosci od potrzeb;

2) dyrektor szkoty lub wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspoétpracy z nauczycielami, wychowawcami lub
specjalistami planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

3) koordynuje lub wyznacza koordynatora prac zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) informuje na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych dla niego formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

niezwitocznie po ustaleniu;

6) w/iw ustalenia zatwierdza w formie karty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka oraz umieszcza date i podpis;

7) wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

8) zaprasza na spotkanie zespotu osoby, o ktérych obecnos¢ wnioskuje rodzic
ucznia;

9) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu
dokonanej na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne;

10)w przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,
dyrektor za 2zgodg rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia;

11) wniosek o przeprowadzenie w/w diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach  psychofizycznych  ucznia oraz jego potencjale
rozwojowym,

b) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

c) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistbw w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

18. Wychowawca klasy:

1) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezacej
pracy z uczniem;

2) planujgc  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoétpracuje z rodzicami, dyrektorem szkoty Iub innymi podmiotami
w zaleznosci od potrzeb;

3) w porozumieniu z nhauczycielami i specjalistami udzielajgcymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ocenia efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan, majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;
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19.

20.

21.

4) w przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan, majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoélnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele w szkole i placéwce prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami
majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

3) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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22.

23.

24.

25.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc

potrzeby placéwki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych w klasach I-lll oraz klasach IV-VIII,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, gimnastyki korekcyjnej, rewalidacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych;

4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym lub wspomagajgcym w zaleznosci od
zalecen wynikajgcych z badan przeprowadzonych przez specjalistow;

5) nauczania indywidualnego;

6) porad i konsultacji, warsztatow i szkoleh dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli,
ktére prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci;

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami

specjalistycznymi i innymi zajeciami wspomagajgcymi i rozwijajgcymi

umiejetnosci wymaga zgody rodzicow.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia:

1) sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;
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2) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§7.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty $cisle wspétpracujg ze soba.

§8.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow szkoty niebedgcych nauczycielami, reprezentuje
szkote na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) kieruje placowkg oswiatows;

2) sprawuje opieke i zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicéw, radag
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim, zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w szkole w ramach ich kompetenciji;

5) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy
i kuratorium o$wiaty,

7) jest organem administracji panstwowej:

a) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty bgdz odroczeniu
obowigzku szkolnego, wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego
lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkofta,

b) moze zezwoliC na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki poza szkoftg,

c) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,
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d) catkowicie zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego przez okres wskazany w opinii lub zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen (ze wskazaniem c¢wiczen, ktérych uczeh nie moze wykonywaé
oraz przez jaki okres),

e) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia oraz termin
egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

g) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi,
zajeciami specjalistycznymi,

h) nadaje stopieh nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktéry
uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej,

8) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

a) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

b) moze tworzyC zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe i powotuje przewodniczgcych tych
zespotow,

9) wspomaga rozwoj zawodowy nauczyciela:

a) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o
awans zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym organizuje ewaluacje wewnetrzng,
przeprowadza kontrole, a ponadto:

a) inspiruje i wspomaga nhauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

b) przekazuje wyniki i wnioski z przeprowadzonego nadzoru radzie
pedagogicznej, radzie rodzicéw i samorzgdowi uczniowskiemu,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

d) ocenia prace nauczycieli,

e) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

11) jest pracodawcy i kierownikiem zakfadu pracy:

a) powierza funkcje wicedyrektora szkoty oraz odwotuje go z tej funkgiji,

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

C) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,

d) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,
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e) opracowuje projekt planu finansowego szkoty; ponosi odpowiedzialnosé
za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

f) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkow specjalnych,

g) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

h) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

i) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, po uprzedniej zgodzie rady rodzicow,

J) w sytuacji konfliktu pracownik szkoty — pracodawca dyrektor zwraca sie
z prosbg o rozwigzanie konflktu do organéw prowadzgcego
i nadzorujgcego,

k) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskami
w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw zgodnie z regulaminami,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15) dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,

pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspoétpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny
i innych;

16) przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, to w szczegdlnosci gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane sSrodki
zaradcze nie przynoszg efektéw,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

d) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie
ucznia wykracza poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego
rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg
poprawy w obszarze zagrozenh dla zdrowia i zycia,

17



9.

f) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniow szkoty.

§9.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw po wyrazeniu
zgody przez kuratora oswiaty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec i plan doskonalenia i
doksztatcania zawodowego nauczycieli;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwilocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

szkote, a rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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12.

10.

11.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag
naruszac¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki.

§10.

W szkole dziata rada rodzicow, autonomiczny organ niezalezny od dyrektora

szkoty, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznibw danego

oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem szkoty, w regulaminie okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw.

Rada rodzicbw moze wystepowacé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) zapewnienia radzie rodzicow organizacyjnych warunkow dziatania;

2) przekazywania radzie rodzicow informacji dotyczgcych zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

3) wystuchiwania opinii i wnioskow przedktadanych przez rade rodzicow;

4) przekazywania wynikdbw i wnioskbw z przeprowadzanego nhadzoru
pedagogicznego.
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§11.

Samorzgd uczniowski reprezentuje swoje interesy wobec dyrektora, rady

pedagogicznej, rady rodzicow.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad dziata i wybiera swoje organa na podstawie regulaminu.

Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie

pedagogicznej opinie i wnioski we wszystkich sprawach zwigzanych ze szkota,

a w szczegolnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw

uczniowskich, ma wiec prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) opiniowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) organizacji zycia szkolnego, pozwalajgcej na zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy pracg, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5) wspétredagowania i wydawania gazety szkolnej i strony internetowej pod
opiekg nauczyciela;

6) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem i opiekunami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

8) wyrazania opinii o pracy nauczyciela (na wniosek dyrektora) przy
sporzgdzaniu jej oceny pracy;

9) wyrazania opinii dotyczgcych systemu nagrod i kar.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

w zakresie wolontariatu.

Dziatania wolontariatu odbywajg sie pod opiekg wyznaczonego nauczyciela lub

nauczycieli.

Dziatania wolontariatu mogg odbywac sie we wspodtpracy z innymi instytucjami.

§12.

Wszystkie organy szkoty majg prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji okreslonych ustawg i szczegotowo w statucie szkoty;

2) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;

3) realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organéw szkoty.

Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen;

2) wspolne spotkania;
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3) zapraszanie dyrektora szkoty na zebrania rady rodzicéw lub samorzadu
uczniowskiego, a przedstawicieli rady rodzicow czy samorzadu
uczniowskiego na niektore posiedzenia rady pedagogicznej;

4) ustalania godzin przyjec interesantow przez poszczegolne organy szkoty.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest strona.

Decyzja o rozstrzygnieciu sporu powinna miec forme pisemna.

Strony mogg sie odwota¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu

prowadzgcego szkote Ilub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

w zaleznosci od charakteru sporu.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga organ

prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od

charakteru sporu.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Liczba ucznidw w oddziale nie powinna by¢é wieksza niz 25 dla uczniow
oddziatow przedszkolnych i klas 1-I11.

Uczniowie szkoty w ciggu danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programéw danej klasy, dopuszczonym przez
MEN lub programem autorskim, zatwierdzonym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szkolny zestaw programow nauczania jest pozytywnie zaopiniowany przez rade
pedagogiczng.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowe;j,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidw w
oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

Liczba uczniow w oddziale klas |-l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o0 2 ucznidw.
Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie

zwiekszona zgodnie z ust. 5 i 6, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela za
zgodg organu prowadzgcego.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z przepisami, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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10.

11

12.

13.

§14.

Pierwszenstwo w podjeciu nauki majg dzieci z obwodu Szkoty Podstawowej nr
12, ale przy wolnych miejscach nauke mogg podjg¢ dzieci z ré6znych rejonéw
miasta.
Do szkoty nie sg przyjmowane dzieci spoza obwodu w zwigzku z duzg liczbg
ucznidow nalezgcych do obwodu szkoty, wyjgtkiem jest szczegdlna sytuacja
rodzinna, w przypadku wolnych miejsc w oddziatach.
Od roku szkolnego 2016/2017 obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku
zycia.
Nabodr do szkoty odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15.

Organizacje oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany
przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu
dnia ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu
pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicéw szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy
szkolnej, opieka ta jest bezptatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie
ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce
i inne) dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢c ze stotowki szkolnej na

ogolnych zasadach okreslonych przez szkote, w tym czasie opieke zapewniajg
dzieciom wychowawcy swietlicy.

Ogodlne zasady oraz szczegodtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzgcy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Za zgodg organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogg by¢

przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski

0 przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci
i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
i normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za
wiasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijney;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych,
c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce,

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktdw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie witasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej tworczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete

z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i warto$ci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajeC rozwijajgcych

uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpic

moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista

prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezptatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z

rodzicami dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczehstwo, ochrone przed

przemocqg i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz

wszystkich zajeC organizowanych poza szkofg:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela, a dla

zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
przedszkolnym przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankdw.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
i umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje
rodzicow o =zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajgcych rozwdj
i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w  sprawach  oddziatu
przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych
biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte ,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej” — informacja ta jest przekazywana w terminie do
kohca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkObw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;
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35.
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37.

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednieniem mozliwosci
i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] (diagnozag
przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec
dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspoétpracuje ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

8) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wiasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:
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39.

1) podporzagdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza
oddziatem przedszkolnym;

2) znajomosci zadahn wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas
pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane w dzienniczkach lub drogg elektronicznag;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,
b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

5) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

6) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy
oddziatu i szkoty;

7) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

8) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane;

9) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem
zdrowia dziecka,;

10) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku
z realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;
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48.

49.

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego  rozwoju  dziecka i ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspoétpracy z pielegniarkg szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez

nich upowaznione.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.40, jest skuteczne przez caty okres

uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo, moze by¢

zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i

nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ tej osoby.

Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny

osoby zamierzajgcej jej odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie

zapewnic dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwiocznie

dyrektora szkoty lub jego zastepce — w takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do

podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy

oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie

rodzicow o zaistnialym fakcie — w sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami
telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel powiadamia
policje

0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§16.

Nauka w szkole podstawowej trwa 8 lat.
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Pierwszy etap edukacyjny to klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna, drugi etap
edukacyjny to klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze zaczynajg sie 1 wrzesnia i konczg w
najblizszy pigtek po 20 czerwca.

Jezeli 1 wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, to rozpoczecie przypada na
pierwszy poniedziatek.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala dyrektor lub odrebne przepisy.
Drugi okres trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piagtku, rozpoczynajg sie
0 godzinie 7.30.

Podstawowg formg pracy szkolty sg obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

Godzina lekcyjna w klasach IV=VIII trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg po10 minut, a przerwy obiadowe trwajg po 20
minut.

W klasach I-lll mozna prowadzi¢ zajecia zintegrowane od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw
nauczania.

Szkota moze by¢ organizatorem zaje¢ obowigzkowych odbywajgcych sie poza
systemem klasowo-lekcyjnym — w formie wycieczek edukacyjnych na terenach
niezagrozonych ekologicznie — oraz organizatorem kot zainteresowan, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych.

§17.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy — w przypadku szkoty podstawowej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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5) kompleksu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) gabinety specjalistow;

8) stotowki.

§18.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra:

1) jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow;

2) jest miejscem do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,;

3) stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
wsrod rodzicéw;

4) przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia oraz do korzystania z réznych
typow bibliotek i sSrodkoéw informacji.

Biblioteka i czytelnia oraz Multimedialne Centrum Informacyjne zajmujg trzy

pomieszczenia na parterze budynku szkoty, z ktorych jedno jest czytelnig

przystosowang do codziennego korzystania z podrecznego ksiegozbioru oraz

prowadzenia zaje¢ z edukacji medialnej, drugie pomieszczenie stanowi

Multimedialne Centrum Informacyjne, a trzecie pomieszczenie stuzy do

wypozyczania ksigzek.

Biblioteka czynna jest pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z harmonogramem.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty oraz rodzice uczniéw.

Zasady udostepniania zbiorow biblioteki szkolnej:

1) wypozyczenia odbywajg sie w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

2) we wszystkich pomieszczeniach biblioteki obowigzuje cisza i zakaz
spozywania positkow i napojow;

3) czytelnicy majg wolny dostep do potek;

4) uczen wypozyczajgcy ksigzke do domu jest zobowigzany jg szanowac.

Z biblioteki jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, uczeh przygotowujgcy sie

do konkursu lub olimpiady ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz dwie

ksigzki.

Ksigzki sg wypozyczane na okres 2 tygodni, wypozyczenie na dtuzszy czas

nalezy uzgodnic z bibliotekarzem.

Zgubiong Ilub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢ lub dostarczy¢ inng po

uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

Zasady korzystania ze zbiorow audiowizualnych i informacyjnych kazdorazowo

nalezy uzgodni¢ z nauczycielem bibliotekarzem aktualnie petnigcym dyzur.

Przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnicy sg zobowigzani zwrdécic

wszystkie ksigzki do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.

Zasady korzystania z MCI ustala odrebny regulamin.

Funkcje biblioteki szkolnej to w szczegdlnosci:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukag
i zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji oraz z innych
bibliotek;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej;

4) organizowanie dziatan, majgcych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej
i spotecznej uczniow;

5) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych
materiatdw bibliotecznych;

6) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej;

7) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej;

8) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych w poszukiwaniach
czytelniczych;

9) zapewnianie opieki uczniom niekorzystajgcym z nauki religii.

§19.

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuhczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

Ze Swietlicy korzystajg uczniowie oddziatbw przedszkolnych, klas I-lll

przebywajacy diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje

dojazdu, uczniowie oczekujgcy na lekcje, na obiad, ktérzy nie uczeszczajg na

lekcje religii/etyki, zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.

Przyjmowanie ucznidow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego

zgtoszenia rodzicow dziecka, karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgce;j

W szczegolnosci:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposdb kontaktowania sie z rodzicami.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone sg w grupach wychowawczych,

ktore tworzone sg w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw kilku oddziatéw na tym samym poziomie edukacyjnym;

2) grupy uczniow kilku oddziatéw na réznych etapach edukacyjnych.

Objecie opiekg swietlicy uczniow w danym roku szkolnym zalezne jest od

tygodniowego planu godzin oddziatéw przedszkolnych i klas I-IlI.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczba

nie przekracza 25 uczniéw na jednego nauczyciela.

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym programem

pracy Swietlicy spojnym z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej, umozliwianie
odrabiania zadan domowych;
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2) wspomaganie rozwoju osobowos$ci dzieci w zakresie ich aktywnosci
spotecznej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zajeC w tym zakresie;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury Zzycia
codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny

i czystosci;
7) realizacja zadan szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami dzieci

uczeszczajgcych do szkolnej swietlicy, pedagogiem szkolnym i dyrektorem
szkoty;
9) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci, ich mozliwosci
psychofizycznych;
10) zapewnienie opieki uczniom niekorzystajgcym z nauki religii/etyki.
Po zajeciach Swietlicowych dzieci sg odbierane przez rodzicow lub inne
uprawnione osoby.
Dziecko, ktére ukonczyto 7 rok zycia, moze po zajeciach Swietlicowych samo
opuscic szkote, jesli rodzice wyrazg zgode na piSmie.
Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla regulamin pracy
Swietlicy, ktory uwzglednia zasady organizacji zaje¢, ramowy rozkiad zajec,
rozktad dnia i godziny pracy swietlicy.

§20.

Dzieci klas O-Ill mogg korzystac z zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j.

Liczba grup zalezy od liczby godzin przyznanych szkole w danym roku przez
organ prowadzacy.

Dzieci ze skierowaniami lekarskimi lub wynikami bilansu sg kierowane do
odpowiednich grup dyspanseryjnych.

Zajecia prowadzi nauczyciel ze specjalizacjg do prowadzenia w/w zajec.

Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ 12 oséb.

Podczas zaje€ przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa i higieny.

Rodzice uczniéw z deficytami postawy sg powiadomieni przez pielegniarke
szkolng i wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego o potrzebie
i mozliwosciach korzystania z gimnastyki korekcyjne;j.

§21.

Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe (do 8 kwietnia), dyrektor szkoty
przekazuje w terminie do dnia 10 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzgcego szkofe.

Projekt arkusza opiniuje kuratorium oswiaty do 30 kwietnia.
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Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 25 maja.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajgcych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji
dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zajeC¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze
dodatkowo przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych,

w szczegolnosci dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§22.

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
zgodny jest z wymogami higieny i procesu nauczania.

Jest uktadany przez zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty, ktory
pracuje pod przewodnictwem wicedyrektora szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone planem nauczania.

W ciggu dnia przestrzegany jest limit godzin zgodnie z przepisami prawa.

W miare mozliwosci przestrzega sie rownomiernosci liczby godzin w ciggu dnia.
Godziny wychowania fizycznego odbywajg sie w réoznych dniach tygodnia.
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Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV-VIII szkot

podstawowych sg realizowane w formie:

1) zajec¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

§23.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

Szkota umozliwia gorgcy positek w formie cateringu.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Korzystanie ze stotéwki okresla odrebny regulamin.
§24.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego

rozwigzania problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne

odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we

wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje

i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,

aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz

wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim

I Swiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci

zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
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5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen  pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

8) wspoétpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodows.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag

w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdt ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§25.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob
wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatah zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.
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4.

5.

Czynnoéci mediacyjne podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie

protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, oraz

pedagog szkolny.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w:

1) sprawie diagnozowania uczniéw, tj. przeprowadzania badan pedagogicznych
i psychologicznych;

2) sprawie orzecznictwa: odraczanie, przyspieszanie obowigzku szkolnego,
nauczanie indywidualne, ksztatcenie specjalne (zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze);

3) organizowaniu zajec i warsztatow dla dzieci, ich rodzicéw oraz nauczycieli;

4) sprawie realizacji zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
I edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) sprawie organizacji i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) sprawie szeroko rozumianego poradnictwa dla rodzicéw, ucznidw i
nauczycieli;

7) zakresie innych dziatan majgcych na celu wspomaganie wychowawczej
i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty.

Realizowanie przez poradnie zadan polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-lll
szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

2) wspotpracy ze szkotami w udzielaniu i organizacji przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  opracowywaniu i  realizowaniu
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programoéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

4) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i
mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

§26.

Szkota organizuje i przeprowadza spotkania dla rodzicow:
1) z pedagogiem, psychologiem i logopedg w celu wyréwnywania szans
rozwojowych oraz przeciwdziatania uzaleznieniom,
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2) z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi w celu systematycznego
informowania o wynikach w nauce i postepach ucznidw, omowienia
organizacji przebiegu egzaminu ésmoklasisty,

3) z nauczycielami gimnastyki korekcyjnej w celu omdwienia i przedstawienia
form pracy z uczniem z wadami postawy,

4) z dyrektorem i wicedyrektorami, wychowawcami oraz pedagogami — spotkania
dla rodzicéw przysztych uczniéw oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych
w celu przedstawienia charakteru pracy szkoty odbywajg sie w miesigcu
czerwcu lub sierpniu poprzedzajgcym nowy rok szkolny,

5) z nauczycielami swietlicy — w razie potrzeby konsultacje,

6) konsultacje dyrekcji i pedagogow w godzinach popotudniowych zgodnie
z harmonogramem.

Rodzice sg zobowigzani wobec szkoty do:

1) zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) objecia opiekg dziecka w drodze do szkoty oraz w drodze powrotnej zgodnie
z przepisami o ruchu drogowym;

3) regularnego posytania dziecka na zajecia w szkole oraz usprawiedliwiania
jego nieobecnosci w formie pisemnej, przez e-dziennik lub osobiscie podczas
spotkania z wychowawcg w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty;

4) obowigzkowego i systematycznego kontaktu ze szkotg poprzez obecnos$¢ na
zebraniach, konsultacjach oraz na prosbe nauczyciela, dyrektora szkoty,
pedagoga,

5) zapewnienia dziecku warunkow wtasciwego przygotowania sie do zaje¢;

6) systematycznej wspotpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka;

7) dbatosci o higiene osobistg i zdrowie dziecka, wspétpracy z pielegniarkg
szkolng;

8) pomocy w organizacji i realizacji wycieczek i innych uroczystosci
organizowanych przez szkote;

9) wyposazenia dziecka w niezbedne przybory szkolne;

10) poswiecania swojego czasu i uwagi dzieciom oraz osobistego wigczania sie
w zycie szkoty;

11) odpowiedzialnosci za zachowanie swoich dzieci;

12) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za umysinie zniszczone przez ich
dzieci mienie szkolne;

13) przyprowadzania i odprowadzania do szkoty dzieci z oddziatow
przedszkolnych;

14) przedstawienia (w formie pisemnej) prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty przez dziecko w okre$lonym dniu.

Rodzice majg prawo do:

1) ztozenia wniosku 0 wczesniejsze rozpoczecie realizacji obowigzku szkolnego
przez dziecko;

2) spetniania obowigzku szkolnego przez ich dziecko poza szkotg Iub
indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z przepisami prawa,
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3) wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami;

4) uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, dyrektora informaciji
0 nagrodzeniu bgdz ukaraniu dziecka;

5) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej oraz o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) uzyskiwania informacji o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, w tym
ocenianiu zachowania;

7) dziatania w radach oddziatowych, radzie rodzicow;

8) wyrazania opinii o pracy szkoty organom szkoty;

9) zapoznania sie ze statutem szkoty, szkolnym zestawem programow
nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym, koncepcjg pracy
szkoty, wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania oraz wyrazenia o nich opinii;

10) wyrazania opinii o pracy nauczycieli, wychowawcy i innych pracownikéw
szkoty;

11) decydowania o uczeszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne: wychowanie do
zycia w rodzinie, religie/etyke oraz zajecia wyréwnawcze i korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyke korekcyjng oraz terapie logopedyczng;

12) uzyskania pomocy w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

13) zwrdcenia sie do dyrektora szkoty, w uzasadnionych wypadkach, z prosbag
0 rozwigzanie konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem, nauczycielem a
rodzicem, zmiane wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu:

a) rodzic powyzszg prosbe sktada na pisSmie do dyrektora szkoty,

b) dyrektor odpowiada rowniez pisemnie w terminie do 2 miesiecy od
wptyniecia prosby.

14) wniesienia skargi w sytuacjach nieprzestrzegania praw ucznia — rodzice
zgtaszajg uwagi z zachowaniem kolejnosci odwotania:

a) pierwszg osobg, do ktorej rodzic zwraca sie z problemem, jest
wychowawca, kolejng pedagog Ilub wicedyrektor szkoty, nastepng
dyrektor szkoty,

b) skarga do dyrektora szkoty sktadana jest pisemnie, dyrektor szkoty po
konsultacji z zespotem wychowawczym zobowigzany jest odpowiedzieé
w ciggu miesigca. Jesli sytuacja nie zostanie rozwigzana, rodzic ma
prawo zwrdéci¢ sie do organu nadzorujgcego lub organu prowadzgcego
szkote,

15) uzyskania informacji o zamiarze likwidacji placéwki, co najmniej 6 miesiecy
przed terminem likwidacji.

Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczgcych placéwki

— w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:

1) organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date
godzine spotkania ogodlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu
prowadzgcego szkote z rodzicami ucznidw tej szkoty;
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2) dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas
i zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktoérych rodzice
uczniow zostang poinformowani o terminie spotkania ogolnego;

3) na spotkaniach klasowych rodzice podpisujg liste obecnosci, potwierdzajgca
przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego;

4) na spotkaniu ogoélnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje
rodzicom decyzje (np. o zamiarze likwidacji szkoty);

5) ze spotkania sporzgdzany jest protokot, do ktérego zatgcza sie podpisang liste
obecnych na spotkaniu oséb.

§27.

Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz stypendidw uczniom okreslajg
regulaminy.

Uczen ma prawo do korzystania (w $cisle okreslonych sytuacjach) z pomocy
materialnej.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej sa:

1) stypendia szkolne ufundowane przez rade rodzicéw;

2) korzystanie z bezptatnych positkbw w szkolnej stotéwce.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska dla uczniéw wybitnie uzdolnionych.
Uczniowi moze byC¢ przyznana jednorazowa pomoc materialna o charakterze
socjalnym lub motywacyjnym.

§28.

Wspotpraca z sgdem rodzinnym przybiera nastepujgce formy:

1) rozmow z kuratorami sgdowymi na temat funkcjonowania rodzin objetych ich
opieka;

2) udzielania na prosbe sadu informacji o funkcjonowaniu uczniow w szkole
i spostrzezeniach szkoty odnosnie ich sytuacji rodzinnej;

3) obecnosci przedstawicieli szkoty na spotkaniach w sgdzie na jego wezwanie.

§29.

Wspotpraca z policjg oraz strazg miejskg odbywa sie w zakresie:

1) uczestnictwa uczniow w programach profilaktycznych realizowanych przez
pracownikow policji i strazy miejskiej;

2) wigczania wyzej wymienionych instytucji do organizowania imprez szkolnych
0 zasiegu lokalnym, np. festyn;

3) rozwigzywania sytuacji problemowych;

4) organizowania warsztatéw, spotkan dla uczniow i rodzicow.
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§30.

Szkota wspotpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie w celu udzielania
pomocy uczniom z rodzin o trudnej sytuacji finansowej, wychowawczej, rodzinne,;.

§31.

Szkota wspodtpracuje z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w zakresie
organizacji form pracy z uczniem z rodzin zagrozonych problemem alkoholowym
oraz szeroko rozumianej profilaktyki, m.in. szkolenia dla nauczycieli, uczestnictwo
w akcjach i konkursach.

§32.

Szkota wspotpracuje tez z osrodkami zdrowia oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty.

§33.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty w ramach

podejmowanych i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg
kierowniczg, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) strone internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,

wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

problemow.

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzgd uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych

organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty

ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktéry:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) wyjasnienia przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy zespot albo organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw;

5) pracownik szkoty.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje

komisje rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi, w skfad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) dyrektor szkoty;

3) pedagog lub psycholog;

4) wychowawca.

Dyrektor ma prawo za zgodg obu stron konfliktu zaprosi¢c mediatora do

rozwigzania sporu.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi informacje, prowadzi rozmowy

wyjasniajgce z osobami, ktérych sprawa dotyczy.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajgcg lub negujgcg naruszenie praw.

Kazda ze stron ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor szkoty udziela Kkary,

zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajgc

pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdziat 5
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§34.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele sg zatrudnieni zgodnie z Kartg Nauczyciela, a administracja i
obstuga zgodnie z Kodeksem pracy.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczycieli i innych pracownikow obowigzuje przestrzeganie zasad regulaminu
pracy, instrukcji ppoz. i innych szkolnych regulamindw dotyczacych
bezpieczenstwa.

Szkota  zatrudnia  nauczycieli oraz  pracownikbw  niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych)
i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzgdowych okresla ustawa
0 pracownikach samorzgdowych.

§35.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, sg zobowigzani

w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji w ramach
nauczanego przedmiotu i innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

2) wiasciwie przygotowywac¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowg, dociekliwos$é
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny
Swiat i zycie;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno uczniow zdolnych, jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne
I psychiczne;
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5) ukazywaé¢ zwigzki pomiedzy poszczegdinymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego
i spotecznego;

6) rozwijaC u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy
i koniecznos¢ postepu spotecznego;

7) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, ktérych przyswajanie umozliwia swiadomy wybor celéw
i drég zyciowych, wskazywaC na spoteczng uzytecznosSC przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka,;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informaciji;

9) wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

12) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

13) przestrzegac statutu szkoty;

14) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

15) kontrolowaé obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;
17) dbac o poprawnosc jezykowg, wkasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i

psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawoddw sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci

porzagdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.
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§36.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) specjalista ds. kadr;
2) sekretarz;
3) kierownik gospodarczy;
4) specjalista ds. cateringu;
5) informatyk;
6) pracownik bhp.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) pomoc kuchenna.
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzyC inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala sie na dany rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie
o nich dyrektora i nauczyciel;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw
prawnych, w tym regulamindéw i zarzgdzen dyrektora.
Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) sekretarz szkoty:
a) prowadzenie catoSciowej obstugi uczniow szkoty, miedzy innymi
w zakresie:
- dokumentaciji potwierdzajgcej realizacje obowigzku szkolnego uczniéw
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym,
- prawidtowego rozliczania drukéw Scistego zarachowania,
w szczegolnosci Swiadectw szkolnych.
b) prowadzenie dziennika korespondencyjnego,
c) nadzér i odpowiedzialno$¢ za archiwum szkoty,
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig sekretariatu szkoty,
e) biezgce zatatwianie spraw ucznidow i nauczycieli;
2) kierownik gospodarczy:
a) nadzorowanie wifasciwego stanu sanitarno-porzgdkowego szkoty i
terenow przyszkolnych,
b) opracowywanie i realizowanie planéw remontéw budynku szkoty,
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9.

c) dokonywanie zakupéw srodkoéw czystosci, materiatdéw biurowych, sprzetu
na potrzeby szkoty zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami szkoty,

d) zawieranie uméw z kontrahentami wspoétpracujgcymi ze szkotg zgodnie
z obowigzujgcg ustawg o zamowieniach publicznych,

e) prowadzenie spraw socjalno-bytowych dla pracownikow szkoty,

3) specjalista ds. kadr:

a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikow,

b) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoly zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

c) prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdan,

d) terminowe wysytanie pracownikdw na badania wstepne, okresowe
i kontrolne, szkolenia bhp,

e) ustalanie prawa do uprawnien pracowniczych zgodnie z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy oraz obowigzujgcymi rozporzgdzeniami i
wewnetrznymi regulaminami,

4) specjalista ds. cateringu:

a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zywieniem dzieci w szkole,

b) sporzgdzanie umow waloryzowanych,

c) dokonywanie comiesiecznych odpisow,

d) czuwanie nad prawidtowg realizacjg zawartej umowy na dostawy positkow
dla dzieci.

§37.

Nauczyciel postepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, realizuje cele i zadania szkoty.

Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczehstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przyjetej organizacji zajeé
w szczegolnosci punktualnego ich rozpoczynania i konczenia.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zajec¢, tylko po uzgodnieniu takiej sytuacii
z rodzicami.

Uczen nie moze samowolnie opuscic¢ szkoty.

Nauczyciel petni opieke i odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas
wycieczek i wydarzen, takze sportowych, organizowanych poza terenem szkoty.
Podczas wyjazdéw kilkudniowych nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami catg
dobe.

Nauczyciel, organizujgc zajecia poza terenem szkoty, uwzglednia wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ uczniow.

10. Nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznia bez opieki.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia czynnych dyzuréw na szkolnych
korytarzach i terenie przyszkolnym w czasie przerw zgodnie z regulaminem
dyzuréw i harmonogramem.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki, jakim ulegli uczniowie, jesli nauczyciel nie

byt obecny na dyzurze lub petnit ten dyzur biernie, nie zwracajgc uwagi na

zachowanie uczniow.

W pracowniach, salach lekcyjnych egzekwuje przestrzeganie regulaminéw

poszczegolnych pomieszczen.

W sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, boisku sportowym

I w pracowniach nauczyciele majg obowigzek uzywania tylko sprawnego sprzetu.

Wszelkie usterki zagrazajgce zdrowiu i zyciu nauczyciele zgtaszajg dyrektorowi

szkoty oraz pisemnie do wiadomosci konserwatora szkoty.

W sytuacji wypadku nauczyciel niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

zgodnie ze szkolna procedurg, powiadamia rodzicow i dyrektora szkoty.

Odpowiedzialnos¢ ponosi za:

1) zdarzenia tragiczne w skutkach, ktore wyniknety z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
obowigzujgcego dyzuru;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku, jakiemu
ulegt uczen lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate wyposazenia szkoty czy innego sprzetu przydzielonego
przez dyrektora szkoty, a straconego z powodu nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia;

4) wysytanie ucznia poza teren szkoty w czasie zaje¢ lub przerw, pozostawienie
ucznia bez opieki po usunieciu go z pomieszczenia, w ktéorym odbywa
zajecia.

Kazdego nauczyciela obowigzuje aktualnos¢ badah okresowych i wpis

w ksigzeczce zdrowia, a jesli nauczyciel nie dopemni tego obowigzku

w wyznaczonym terminie, dyrektor bezwzglednie zawiesza nauczyciela

w czynnosciach stuzbowych — zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany co 6 lat odby¢ kursy: szkolenie bhp, ppoz., ktérych

zorganizowanie nalezy do dyrektora szkoty.

Szkolenia z zakresu bhp, ppoz. i obrony cywilnej sg bezptatne.

§38.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) nadzoruje przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentéw szkolnych:

2) szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow,

3) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,

4) plan doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli,

5) nadzoruje prace zespotu opracowujgcego tygodniowy rozktad zajeé
dydaktycznych oraz plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw;

6) nadzoruje prace zespotdw nauczycielskich opracowujgcych plany pracy
i dokumenty wewnatrzszkolne oraz kontroluje realizacje zadah zawartych
w planach;
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7) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli w zakresie petnienia przez nich
dyzuréw, rozpoczynania zaje¢ zgodnie z harmonogramem;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi stosowng
dokumentacje;

9) dokonuje w terminie uzgodnionym z ksiegowoscig bilansu godzin
ponadwymiarowych nauczycieli;

10) otacza opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych swojg prace w szkole oraz
studentéw odbywajgcych praktyke w szkole;

11) organizuje, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem, nauczanie
indywidualne i rewalidacje indywidualng, zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

12) gromadzi informacje zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opieka
(ankiety, tabele, testy) dotyczgce np.: zagospodarowania czasu wolnego
uczniéw, pracy kot zainteresowan, wynikow konkurséw oraz innych przyjetych
w danym roku szkolnym materiatow analitycznych odnoszgcych sie do
efektow jakosci pracy szkoty;

13) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar dla pracownikéw;

14) wspiera samorzgd uczniowski w dziatalnosci.

Wicedyrektor szkoty we wspotpracy z dyrektorem sprawuje nadzér pedagogiczny,

w tym organizuje ewaluacje wewnetrzng, przeprowadza kontrole, wspomaga

dyrektora, wykonujgc wspolnie z nim nastepujgce zadania:

1) organizuje badanie jakosci pracy szkoty, ustala sposéb jej wykonywania,
mierzenia i wykorzystywania wynikéw;

2) wspoétpracuje z nauczycielami w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty,
diagnozuje, monitoruje, planuje dziatania, prowadzi obserwacje zajec;

3) pomaga w opracowaniu wnioskéw dotyczgcych jakosci pracy szkoty, wnioski
wykorzystuje w doskonaleniu jakosci pracy placowki;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
oraz oceny dorobku zawodowego, wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

5) organizuje wraz z dyrektorem pomoc psychologiczno-pedagogiczng, socjalng i
materialng.

Wicedyrektor szkoty przejmuje zadania dyrektora szkoty podczas jego

nieobecnosci, z wyjatkiem spraw kadrowych i finansowych.

Wicedyrektor wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor stwarza zyczliwg atmosfere pracy.

§39.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w ciggu etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce w ciggu etapu edukacyjnego, jesli
sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane lub rada rodzicow, samorzad
uczniowski ztozg uzasadniony wniosek.
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3. Do zadan wychowawcy klasy nalezg w szczegolnosci:
1) podmiotowe traktowanie ucznia,
2) indywidualne podejscie do kazdego ucznia, rozpoznawanie jego mozliwosci

I potrzeb;

3) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia i w razie koniecznosci otoczenie go
opieka;

4) diagnozowanie warunkéw zycia sSrodowiska ucznia i nauki swoich
wychowankow;

5) wspomaganie w rozwoju intelektualnym, duchowym i fizycznym:;

6) wspomaganie rozwoju ucznia, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

7) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka;

8) wspomaganie w budowaniu poczucia wtasnej tozsamosci i wartosci;

9) zorganizowanie pomocy dla wychowankéw majgcych trudnosci w nauce;

10) wdrazanie do odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i wyniki w nauce;

11) dbatos¢ o atmosfere wzajemnego zaufania i poczucia bezpieczenstwa;

12) zauwazenie pozytywnych stron kazdego wychowanka;

13) wspomaganie w trudnych sytuacjach;

14) dyscyplinowanie ucznia, gdy tamie on ogdlnie przyjete normy i zasady;

15) rozbudzanie potrzeb tozsamosci ze szkotg i w konsekwencji wzajemnego jej
dobrego imienia;

16) systematyczne prowadzenie dokumentaciji;

17) egzekwowanie obowigzku szkolnego i kontrolowanie frekwenciji;

18) zapoznanie z WZO, PZO, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym, statutem i regulaminami szkolnymi na poczgtku roku,
egzekwowanie ich przestrzegania,

19) przestrzeganie zasad i terminéw okreslonych w w/w dokumentach szkolnych;

20) stosowanie systemu nagrod i kar;

21) przedstawienie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy i realizowanie
tematdéw zgodnie z planem;

22) przedstawienie opracowanego przez uczniéw kontraktu i respektowanie
zasad zawartych w nim;

23) wdrazanie do dziatan zespotowych;

24) uaktywnienie samorzadu klasowego;

25) tworzenie w zespole klasowym atmosfery zyczliwos$ci, zrozumienia, toleranciji,
poszanowania godnosci kazdej osoby;

26) budowanie pozytywnego wizerunku oddziatu;

27) wkaczenie ucznidw w zycie szkoty;

28) zapoznanie ucznidw z tradycjami i obyczajami — angazowanie w ich
podtrzymywanie i wzbogacanie;

29) dbanie o edukacje kulturalng, organizowanie wycieczek;

30) negocjowanie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

31) dyscyplinowanie klasy, gdy famie ona ogdlnie przyjete normy;

32) rozwigzywanie konfliktow uczniowskich;
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33) wystawianie oceny $rodrocznej i rocznej zachowania ucznia;

34) informowanie o0 szczegdlnej sytuacji wychowankdéw (stan zdrowia, sytuacja
rodzinna);

35)w sytuacji zaistnienia probleméw zdrowotnych, materialnych, rodzinnych
swoich wychowankow wnioskowanie do dyrektora szkoty, pedagoga,
pielegniarki, lekarza o pomoc;

36) zapoznanie z zaleceniami zawartymi w opinii, orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

37) pozyskiwanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu;

38) dbanie o skuteczny i terminowy przeptyw informacji — konkursy, wyjscia;

39) wspotdziatanie w realizacji dziatan, wymiana doswiadczen;

40) negocjacje w sprawach wychowankdéw majgcych trudnosci w nauce;

41) przestrzeganie wewngtrzszkolnego prawa;

42) wspoétpraca z pedagogiem,;

43) biezgce i rzetelne przekazywanie waznych informacji o uczniach;

44) odbidr informacji 0 wychowanku pozyskanych przez pedagoga,;

45) konsultacja w sprawach indywidualnych i w odniesieniu do catego zespotu
klasowego;

46) planowanie razem z pedagogiem dziatan wychowawczych;

47) korzystanie ze wsparcia w rozmowach z uczniami, nauczycielami;

48) przedstawienie do zatwierdzenia planéw wychowawczych;

49) terminowe realizowanie zadan wychowawczych;

50) uktadanie, wspolnie z uczniami klas IV=VIIl, do 30 wrzesnia danego roku
planu godzin wychowawczych, a w klasach I-lll uwzglednianie w planie
wychowawczym propozycji i potrzeb dzieci;

51) stosowanie sie do zalecen dyrektora szkoty;

52) przekazywanie wnioskéw od rodzicow;

53) informowanie o wybitnych osiggnieciach uczniow, zgtaszanie kandydatur do
nagréd i stypendiow;

54) konsultacja w sprawach dziatan wykraczajgcych poza kompetencje
wychowawcy;

55) opracowanie tematyki pedagogizacji rodzicow;

56) prowadzenie zebran zgodnie z planem;

57) zapoznanie z WZO, PZO, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym, innymi dokumentami szkolnymi;

58) budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

59) udzielanie porad uczniom i rodzicom w zakresie dalszego ksztatcenia,
rozwoju zainteresowan, uzdolnien;

60) wskazywanie pozytywnych stron uczniow;

61) uwzglednianie sugestii rodzicow w realizacji planu wychowawcy klasy;

62) biezgce informowanie o trudnosciach w nauce i zachowaniu, odnotowanie
tego faktu w dokumentacji wychowawcy;

63) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);
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64) udzielanie pomocy i wsparcia rodzicom;

65) informowanie rodzicow o instytucjach i osobach wspomagajacych;

66) wtaczenie rodzicow w zycie klasy i szkoty;

67) Scista wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale.
Wychowawca klasy, zgodnie z terminarzem szkoty, przeprowadza spotkania
z rodzicami, prowadzi dokumentacje sprawozdawczg wychowawcy klasy.
Wychowawca postepuje zgodnie z obowigzujgcymi procedurami dotyczgcymi:

1) dydaktyki;

2) wychowania;

3) opieki.

Wychowawca organizuje rézne formy pedagogizacji rodzicow, wigcza ich w zycie
klasy i szkoty.

Wychowawca opiekuje sie swoimi wychowankami podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych — dyskoteka, impreza sportowa, okolicznosciowa, apel,
wycieczka, koncert.

Wychowawca dba o przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza szkota.
Wychowawca wnioskuje o nagrody, kary dla swoich wychowankoéw zgodnie
Z regulaminem nagrod i kar.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ witasne nagrody i formy motywowania swoich
wychowankow.

Kazdy wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§40.

Pedagog organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy
z dyrektorem szkoly i jest odpowiedzialny za prawidiowe funkcjonowanie
zespotdbw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanych przez
dyrektora.

Do gtéwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wpierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
oraz pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

50



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przeciwdziata wszelkim przejawom dyskryminacji na terenie szkoty we
wspotpracy z wychowawcami i rodzicami.

§41.

Psycholog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

2) pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych
dla nich, w tym konsultacje indywidualne;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) diagnoza ogoélnych predyspozycji intelektualnych uczniéw, indywidualne
diagnozy psychologiczne uczniow;

5) badania predyspozycji osobowosciowych ucznidw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze lub majgcych zaburzenia zachowania i emocji;

6) diagnoza zachowan agresywnych wsréd ucznidw oraz inne badania
psychologiczne lub ankietowe wynikajgce z biezgcych potrzeb szkoty lub
zaistniatej sytuacji;

7) terapia indywidualna ucznidw, szczegdolnie majgcych trudnosci w szkole,
i wynikajgca z biezgcych potrzeb;

8) wspottworzenie i wdrazanie programéw wychowawczo-profilaktyczno-
edukacyjnych, wspomagajgcych ksztattowanie osobowos$ci miodego
cztowieka we wspotpracy z wychowawcg klasy;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

10) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym wychowujgcym
dziecko z dysfunkcjami rozwojowymi;

11) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pedagogizacja rodzicéw: indywidualna lub grupowa (tematyka po konsultac;ji
z wychowawcami klasowymi i dyrekcjg szkoty);

13) wspotpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach
kryzysowych, m.in. z MOPR-em, policjg, sadem, specjalistycznymi
poradniami, prokuraturg, kuratorami sgdowymi itp.;

14) wspotpraca z dyrekcjg, radg pedagogiczng, radg rodzicéw, pielegniarkg
w sprawach biezgcych szkoty.
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§42.

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych objeci

sg terapig logopedyczng, ktora jest prowadzona przez szkolnego logopede.

Do gtéwnych zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne , w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§43.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz
informacje o nowosciach bibliotecznych;

2) poradnictwo w doborze lektur;

3) poznawanie  Srodowiska ucznibw oraz ich potrzeb czytelniczych
i zainteresowan;

4) prowadzenie zajeC z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej w formie pracy
indywidualnej z uczniem oraz grupowej w formie lekcji bibliotecznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan
w przeprowadzaniu roznych zajecé;

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowania czytelnictwa;

7) organizowanie réznych form rozwijania kultury czytelniczej (konkursy,
spotkania z autorami i inne).

Praca organizacyjna obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

2) organizacje i udostepnianie zbiorow;

3) systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru o nowe lektury szkolne
W porozumieniu z nauczycielami przedmiotow;

4) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej biblioteki;

5) aktualizowanie literatury popularnonaukowej;

6) ewidencjonowanie zbioréw i opracowywanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) selekcje zbiordw;

8) konserwacje zbioréw (oprawianie, drobne naprawy);

9) planowanie pracy biblioteki (roczny plan pracy);
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10) formutowanie sprawozdan (poétrocznych i rocznych) i uzupetnianie
dokumentacji z pracy biblioteki;

11) udziat w kontroli ksiegozbioru oraz kontroli stanu majgtkowego biblioteki;

12) przeprowadzanie spisu z natury;

13) uzyczanie bezptatnych podrecznikéw, materiatbw  ¢wiczeniowych
i edukacyjnych;

14) doskonalenie warsztatu pracy 1 podnoszenie kwalifikacji poprzez
samoksztatcenie i doksztatcanie;

15) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen biblioteki.

Wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem oraz innymi bibliotekami obejmuije:

1) organizowanie lub wspotorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) angazowanie rodzicow w zycie biblioteki poprzez wspodlng organizacje
konkursow i akcji czytelniczych, wspodtprace przy pozyskiwaniu srodkéw na
wyposazenie biblioteki oraz pomoc w doborze ksiegozbioru,

5) organizowanie lub wspotorganizowanie wycieczek do innych instytucji kultury
i nauki,

6) wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,

8) udziat w wydarzeniach promujgcych czytelnictwo organizowanych
w srodowisku lokalnym, w tym w spotkaniach z pisarzami oraz konkursach
czytelniczych.

§44.

Wychowawca swietlicy w szczegdlnosci:

1) odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
organizowanej w Swietlicy, w tym organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki
do nauki wiasnej i odrabiania zadan domowych, organizuje gry i zabawy
ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniu oraz na
powietrzu, majgce na celu prawidtowy rozwdj dziecka, rozwija
zainteresowania
i uzdolnienia, tworzy warunki do uczestnictwa w kulturze, upowszechnia
zasady kultury zdrowotnej, ksztatci nawyki higieny i czystosci, rozwija
samodzielnos¢, samorzgdnos¢, wspoétdziata z rodzicami, opracowuje i
realizuje roczny plan pracy Swietlicy spéjny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

2) dba o aktualny, atrakcyjny wyglad pomieszczen swietlicy;

3) dzieciom uczestniczagcym w zajeciach zapewnia bezpieczenstwo, pomoc
w odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udzialu w zajeciach tematycznych i kotach
zainteresowan;
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4) wspétdziata z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem oraz
dyrektorem szkoty;

5) wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sktada roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

Szczegotowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty.

§45.

Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym miejscu i czasie.

Dyzur petnig nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze godzin.
Nauczyciel petni dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Dyzur powinien by¢ petniony aktywnie: w czasie dyzuru nauczyciel czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy, obserwuje i kontroluje zachowania uczniow,
reaguje na negatywne postawy uczniowskie.

Nauczyciel dyzurny winien przekazywa¢ informacje o niewlasciwych
zachowaniach uczniéw wychowawcom klasowym.

Jesli zdarzy sie wypadek w czasie dyzuru, obowigzkiem nauczyciela dyzurnego
jest pomoc uczniowi poszkodowanemu, powiadomienie stuzby medycznej,
rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoty.

Obowigzkiem nauczyciela dyzurujgcego jest uczestniczenie w sporzadzaniu

protokotu powypadkowego.
§46.

Nauczyciel wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej jest zobowigzany
ukonczy¢ szkolenie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Nauczyciel dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych.

Nauczyciel zwalnia z wykonywania planowanych ¢wiczen ucznia, ktory zgtasza
zte samopoczucie, jednoczes$nie informuje o tym rodzicow.

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Nauczyciel prowadzi zajecia z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym.

Nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za umieszczenie regulaminu okreslajgcego
zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego w salach i na
boisku, sitowni zewnetrznej i wewnetrznej.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Nauczyciel nie ma prawa zleca¢ uczniom opieki nad sprzetem sportowym.
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§47.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure

zwalniania uczniéw z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow

lub gdy zostaje osobiscie odebrany.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu

uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub

uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki

szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc

o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba najszybciej, jak to

mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic lub upowazniona osoba,

ktdrej zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow

odurzajgcych, wzywa sie policje.

Jesli nauczyciel zauwazy na lekcji zte samopoczucie ucznia, za posrednictwem

przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali

lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sie

lekarza.

W szkole powotany zostaje zespot kryzysowy.

Funkcje koordynatora zespotu petni pedagog, ktoéry wspiera dyrektora

w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom. Jest to funkcja spoteczna.

Zadania koordynatora:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk, ktére majg negatywny wpltyw na
bezpieczenstwo w szkole;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa, wynikajgcych z realizacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) udziat we wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia;

4) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rodzicami i radg
pedagogiczng;

5) wspoétpraca w zakresie bezpieczenstwa z i Srodowiskiem lokalnym.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniédw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie

szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ sie do

0s6b postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
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potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe do
dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia ucznidw.

§48.

W szkole utworzone sg zespoty nauczycielskie:

1) zespdt nauczycieli oddziatéw przedszkolnych;

2) zespot nauczycieli klas pierwszych;

3) zespot nauczycieli klas drugich;

4) zespot nauczycieli klas trzecich;

5) zespdt humanistyczny;

6) zespot artystyczny;

7) zespo6t matematyczno-informatyczno-fizyczny;

8) zespot przyrodniczo-chemiczny;

9) zespot jezykowy;

10) zespot wychowania fizycznego;

11) zespot katechetyczny;

12) zespot nauczycieli Swietlicy;

13) zespot do pracy z uczniem zdolnym.

Dyrektor tworzy zespoty zadaniowe:

1) szkolny zespot nauczycieli prowadzgcy zajecia w danym oddziale;

2) zespoty powotywane doraznie w celu badania i diagnozowania jakosci pracy
szkoty lub innych zadan statutowych szkoty;

3) zespoty do spraw organizacji konkursoéw kuratoryjnych;

4) zespoty powotywane do aktualizacji wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego;

5) zespdt do spraw ewaluacji wewnetrznej szkoty;

6) zespot do spraw promocji zdrowia;

7) zespot wychowawczy;

8) zespoty do spraw programow naprawczych;

9) komisja do spraw rekrutacji;

10) zespot do spraw inwentaryzaciji.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

W szkole dziatajg réwniez komisje:

1) zdrowotna;

2) socjalna;

3) ds. dofinansowania i doksztatcania zawodowego nauczycieli;

4) stypendialna.
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1.

2.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§49.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg jawnym, obiektywnym i rzetelnym

diagnozowaniem stanu osiggnie¢ uczniow i majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

WZO jest dokumentem wynikajgcym ze statutu szkoty i:

1) okresla podmioty podlegajgce ocenianiu oraz wymagania edukacyjne
opracowane przez nauczycieli;

2) zawiera procedury oceniania zachowania oparte o szczegotowe kryteria
oceniania zachowania;

3) okresla wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli niezbedne
do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednianiem
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym;

4) precyzuje biezgce ocenianie, ustalenia obowigzujgcych srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresla przyjetg
przez szkote skale i formy srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) okresla tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

6) zawiera warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) zawiera warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) zawiera procedure ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych, obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) opisuje warunki i sposéb informowania uczniéw, ich rodzicbw o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;
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10) okresla kryteria oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki;

11) szczegdétowo okresla przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych;

12) zawiera tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktére zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

13) okresla warunki promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu
0 rozporzgdzenia o0 ocenianiu, w tym promocji z wyrdznieniem;

14) okresla przypadki, kiedy rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-Ill;

15) zawiera procedure przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dla uczniow
klas IV-VIIl zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu o ocenianiu
oraz mozliwosci promowania ucznia z dwiema ocenami niedostatecznymi;

16) precyzuje warunki ukonczenia szkoty zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia.

§50.

Oceny biezace, roczne oraz srodroczne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od

klasy 1V, ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, negatywng oceng

klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowi, ktéry uczeszczat zarébwno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu

Sredniej odpowiednio z rocznych lub kohcowych ocen klasyfikacyjnych bedg

uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W szczegdlnych przypadkach na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel

uzasadnia ustalong ocene:

1) ustnie;

2) pisemnie — na pisemng prosbe rodzicow.

Uczen szkoty podstawowej poczgwszy od klasy IV otrzymuje swiadectwo

ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli:

1) uzyskat wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania,

2) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi, na pofrocze oceny przedstawione sg w formie

kwestionariusza.

Roczng oraz srodroczng ocene zachowania, poczgwszy od klasy 1V, ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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14.

15.

16.

17.

18.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach I-IIl $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, dopuszcza sie uwzglednienie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego.

Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej srodrocznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca, w porozumieniu z nauczycielem uczgcym, na miesigc przed
srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej informuje ucznia oraz
jego rodzicbw o przewidywanej Srodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srédrocznej lub
rocznej nieodpowiedniej oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
wraz
z informacjg o mozliwosci podwyzszenia ocen;

2) powyzsze powiadomienie rodzicow nastepuje na zebraniu z rodzicami,
informacja zostaje podpisana przez rodzicow; jezeli rodzice byli nieobecni na
spotkaniu, zostajg powiadomieni listem za potwierdzeniem odbioru;

3) podpisane przez rodzicéw zawiadomienie o przewidywanej srédrocznej lub
rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
srodrocznej lub rocznej nieodpowiedniej oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przechowuje sie w dokumentacji wychowawcy;

4) wychowawca w porozumieniu z nauczycielem uczgcym na dwa tygodnie
przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje
ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) powyzsze powiadomienie zostaje podpisane przez rodzicéw i dostarczone do
wychowawcy, ktéry przechowuje je w swojej dokumentaciji.

Szczegdbtowe zasady oceniania zawarte sg w WZO.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§51.

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg
wplywajg na jej zycie, uczestniczg w tworzeniu programéw (oceniania,
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wychowawczo-profilaktycznego), regulaminu uczniowskiego oraz  s3

wspotodpowiedzialni za catoksztalt dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 12

w Gdansku.

Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw i obowigzkdw.

Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz
poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania wtasnych uczu¢, sgdéw, opinii, jesli nie narusza tym dobra
innych os6b, swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) maksymalnego wykorzystania lekcji na nauke w sprzyjajgcych warunkach;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz odwotania sie
od niej;

7) znajomosci programow i wymagan edukacyjnych, zapoznania sie
z programem wychowawczo-profilaktycznym;

8) dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow;

9) rozwijania swoich zainteresowan, uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
I imprezach szkolnych;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) pomocy nauczycieli i pedagoga w sprawach osobistych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg — wyboru
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

13) pomocy materialnej w przypadku wyjgtkowo trudnej sytuacji losowej;

14) tolerancji wobec wyznan religijnych;

15) otrzymania zezwolenia na indywidualny tok nauki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

16) korzystania z pomocy pedagoga i poradni psychologiczno-pedagogicznych;

17) wyrazania samooceny i opinii na temat oceny zachowania kolegow;

18) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;

19) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

20) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty;

21) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw ¢Ewiczeniowych lub
edukacyjnych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§52.

Szkota we wszystkich poczynaniach wobec ucznia zobowigzana jest
przestrzegaé zasad Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia istnieje mozliwo$¢ odwotania sie.
3. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do skfadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza,
ze te zostaty naruszone;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia prawa ucznia;
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac sie do rzecznika praw ucznia przy kuratorze oswiaty lub do kuratora
oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§53.

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 ma obowigzek:

1) dbac¢ o dobre imie szkoty i wzbogacac jej tradycje;

2) realizowaC obowigzek szkolny, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i wszystkich formach zycia szkolnego; przygotowywac
sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegaC¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania, uczestniczy¢ w zadaniach
sformutowanych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

4) przestrzegac postanowien statutu szkoty i obowigzujgcych wewngtrzszkolnych
regulamindw;

5) we wilasnym zakresie uzupetnia¢ braki w wiedzy powstate z nieobecnosci
w szkole;

6) zachowywac¢ sie zgodnie z zasadami kultury w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow i kolegow, dba¢ o poprawnosé jezykowg
wypowiedzi, nie uzywac¢ wulgaryzmow, by¢ odpowiedzialnym za stowo;

7) szanowac godnosc osobistg kolegdéw, nie stosowac przemocy, przeciwdziatac
wszelkim przejawom chuliganstwa, dewastacji i wandalizmu;

8) by¢ tolerancyjnym wobec uczniéw o innych wyznaniach religijnych;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych, przebywa¢ na
kondygnacjach i segmentach, w ktéorych odbywajg sie zajecia, poza
sytuacjami wyjgtkowymi — koniecznos¢ pomocy pielegniarki, wyj$cie do
biblioteki, pedagoga i na obiad;

10) szanowac sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne oraz dbac¢ o porzadek, tad,
czystos$¢, estetyke sal i innych pomieszczen;

11) naprawiac¢ wyrzgdzone szkody;

12) przestrzegac¢ zasad bhp i regulaminow pracowni szkolnych;

13) wystrzegac sie natogow.
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a)

b)

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz posiadania i uzywania e-
papieroséw, papieroséw, wyrobdéw tytoniowych, napojéw energetycznych.

W przypadku ztamania zakazu przez ucznia otrzymuje on uwage od
nauczyciela, ktory podjat interwencje wychowawcza.

Trzy wuwagi dotyczgce tego samego punktu regulaminu, skutkujg
obnizeniem  oceny zachowania o jeden stopien.

W przypadku wniesienia na teren szkoty alkoholu Iub substancji
psychoaktywnych (lub sytuacji, gdy uczeh jest po spozyciu ww.)
powiadamia sie rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Nastepnie wdraza sie
dziatania, wynikajgce z Procedur szkolnych w przypadku podejrzen, ze na
terenie szkoty uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow.
Sytuacja zostanie odnotowana w dzienniku uwag klasowych a
wychowawca obniza zachowanie ucznia o jeden stopien.

14) dbac o czysty i schludny wyglad, przez ktéry rozumie sie:

a)

b)
c)

d)

stroj nieeksponujacy bielizny, plecéw, brzucha i dekoltu.

Zabronione sg ubrania, bizuteria i plecaki z emblematami lub tresciami
wulgarnymi, obrazliwymi oraz nawigzujgcymi do przynalezno$ci
subkulturowe;.

brak makijazu, pomalowanych paznokci, farbowanych wtoséw,

brak jakichkolwiek tatuazy; kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach
(u dziewczat),

zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych
przypinanych ozdob.

W przypadku naruszenia zakazu przez ucznia otrzymuje on uwage od
nauczyciela, ktory podjat interwencje wychowawcza.

Trzy uwagi dotyczgce tego samego punktu regulaminu, skutkujg
obnizeniem  oceny zachowania o jeden stopien.

15) nosi¢ galowy stréj uczniowski (biata koszula, bluzka, ciemna spddnica,
spodnie);

16) stréj galowy uczen nosi: w trakcie szkolnych uroczystosci, w czasie wyjs¢ do
teatru, filharmonii, opery, reprezentujgc szkote w pozaszkolnych konkursach;

17) zmienia¢ w szatni obuwie przed wejsciem do sal lekcyjnych;

18) posiada¢ dzienniczek ucznia jako podstawowy dokument umozliwiajgcy
kontakt miedzy szkotg a domem,;

19) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;
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20) nie wnosi¢ na teren szkoty substancji i przedmiotow zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu;
21) nie biegac po szkole i nie przebywaé podczas przerw na schodach.

§54.

Szkota nie odpowiada za zaginione telefony komodrkowe i inny sprzet
elektroniczny (np.. aparaty fotograficzne, mp3, mp4, i-pody), uczen przynosi
telefon i wyzej wymieniony sprzet do szkoty na wlasng odpowiedzialnosc.

Uczen posiadajgcy telefon komérkowy zobowigzany jest wytgczyé oraz schowac
go na czas trwania zaje¢ w szkole.

Ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonébw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych (gtosniki, smartwatche) na terenie szkoty. Wyjatek
stanowi konieczno$¢ skontaktowania sie z rodzicem w pilnej sprawie lub sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia. Uczeh kontaktuje sie z rodzicem
po wczesniejszym poinformowaniu wychowawcy lub nauczyciela. Umozliwia on
wtedy uczniowi skorzystanie z telefonu w sali lekcyjnej lub innym pomieszczeniu
wyznaczonym przez nauczyciela.

Niedozwolone jest nagrywanie lub dokumentowanie rowiesnikéw, pracownikow
szkoty i 0séb w niej przebywajgcych oraz umieszczanie tych tresci w sieci.

W przypadku naruszenia zakazu przez ucznia otrzymuje on uwage od osoby,
ktéra podjetfa interwencje wychowawczg.

Trzy uwagi dotyczgce tego samego punktu regulaminu, skutkujg obnizeniem
oceny zachowania o jeden stopien.

§55.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;
4) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

5) bezinteresowng pomoc kolegom/kolezankom;

6) prace na rzecz szkoty;

7) 100% frekwencje.

Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum ogotu uczniéw i nauczycieli;

3) list gratulacyjny (pochwalny) do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania;

5) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
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6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska;
8) stypendium za wyniki w nauce.

3. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach odnotowuje sie
na swiadectwie szkolnym.

4. Rodzice ucznia informowani sg przez szkote o przyznanej nagrodzie.

5. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow lub Urzgd Miasta Gdanska.

6. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do poznanej nagrody, to w ciggu 3 dni od daty jej
otrzymania skfada pismo do dyrektora wraz z uzasadnieniem.

7. Dyrektor w ciggu 5 kolejnych dni zwotuje zespot w sktadzie: osoba przyznajgca
nagrode, wychowawca, wicedyrektor lub inne osoby majgce wptyw na przyznanie
nagrody.

8. Decyzja zespotu jest ostateczna.

9. Dyrektor powiadamia rodzica w ciggu 3 dni roboczych.

§56.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw;

3) pozbawieniem petnionych funkcji;

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zrekompensowaniem strat poniesionych przez srodowisko szkolne;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy za zgodg rodzicow.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Wychowawca klasy, naktadajgc kare, powinien dokonac rzetelnej oceny
zachowania sie ucznia, ze szczegb6lnym uwzglednieniem przyczyn, motywaciji,
sposobu dziatania, a takze sposobu jego zachowania sie po catym zdarzeniu.

4. Tryb udzielania kar powinien respektowa¢ podmiotowosc¢ ucznia.

5.Uczen i jego rodzice majg prawo do bycia wystuchanym przed udzieleniem kary.
6. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg
ucznia.

7. O natozonej na ucznia karze informuje sie rodzicéw poprzez wpis do dzienniczka,
e-dziennika, informacje telefoniczng lub list polecony.

8. Od kary wymierzonej przez wychowawce mozna odwotac sie do dyrektora
szkoty.

9. Odwotanie moze kwestionowac zaréwno wine, jak i wysokos¢ kary.

10. Odwotania mogg wnosic¢ rodzice lub prawni opiekunowie ukaranych

badz pokrzywdzonych uczniow.

11. Odwotanie wytgcznie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem mozna wnosi¢
w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.
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12.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania
I postanawia:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac¢ kare;

3) zmieni¢ wysokos¢ kary;

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

13. Dyrektor jest zobowigzany poinformowac pisemnie rodzicow/ opiekunow
prawnych o wyniku odwotania.

14. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

15.Wymierzona i wykonana kara skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

Rozdziat 8
SPRAWDZIAN OSMOKLASISTY
§57

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych
w klasach [-VIII.

2. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystgpic¢, aby ukonczy¢ szkote — nie jest okreslony minimalny
wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie
zdac.

3. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych jezykéw
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskiego.

6. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

8. Egzamin odbywa sie w kwietniu.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w
tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

10. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
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2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

11. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegoOtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

12. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali
centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

13. Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze
sgdowej.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty
pisemng deklaracje o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych
nowozytnych, ktérego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
15. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu; zwolnienie jest rownoznaczne z
uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

16. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (cudzoziemcy) przystepujg do egzaminu
osmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb;
szczegotowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o
dostosowaniach.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny dotyczgcy:
1) rozpoczecia roku szkolnego;
2) pasowania uczniow klas pierwszych;
3) pasowania na czytelnika;
4) pozegnania absolwentow;
5) zakonczenia roku szkolnego.
3. Szkota Podstawowa nr 12 jest placéwka samodzielng, ktérej zakres dziatalnosci
okreslajg odrebne przepisy.
4. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi GCUW.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej projekt statutu.
6. Zdezaktualizowany statut dyrektor uchyla.

o
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7.

10.

11.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej, udostepniajgc tre$¢ statutu na stronie internetowej szkoty

oraz w szkolnej czytelni.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Statut moze by¢ nowelizowany z inicjatywy:

1) rady pedagogicznej;

2) dyrektora szkoty;

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

Procedura stanowienia zmian w statucie:

1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian w statucie;

2) uchwalenie przez rade pedagogiczng zmian;

3) wystanie uchwalonych zmian do organu prowadzgcego;

4) wystanie uchwalonego statutu do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty celem
sprawdzenia jego zgodnosci z prawem.

Po nowelizacji statutu i uchwaleniu przez rade pedagogiczng zostaje

udostepniony ujednolicony tekst dokumentu.
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