STATUT
Szkoly Podstawowej nr 12
im. Przyjaciot Gdanska

w Gdansku



Spis tresci

ROZDZIAL 1. Postanowienia 0ZOINe ...........c.oouiiuuiiiiiiiiiaitiiiaieieaeeieannanns str. 3

ROZDZIAL 2. Cele i zadania SZKOly ..........cooeiiiiiiii e str. 6

ROZDZIAL 3. Organy szkoty 1 ich kompetencje ...............ccooiiiiiiiiiiiiinn., str. 10
ROZDZIAL 4. Organizacja pracy SZKoty .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, str. 15
ROZDZIAL 5. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow ..............c.cocvviiienn str. 27
ROZDZIAL 6. Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego ........ str. 42
ROZDZIAL 7. Ocenianie w klasach I-IIT ... str. 46
ROZDZIAL 8. Ocenianie w klasach IV-VIIL ... str. 49

ROZDZIAL 9. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz wyzszej niz przewidywana przez wychowawcg rocznej

0CENY ZAChOWANIA ...\ttt str. 61
ROZDZIAL 10. Klasyfikacja i terminy klasyfikacji ................cooviiiiiiinnan.. str. 63
ROZDZIAL 11. Prawa 1 0bOWigzKi UCZNIOW ........ovuiiniiniiiniiiiiiieiieieeieeieaean, str. 70
ROZDZIAL 12. Sprawdzian 6SmoKIasisty ...........cooiiiiiiiiiniiiiiiiiiiinee str. 75
ROZDZIAL 13. Postanowienia KONCOWE ............uoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, str. 76



1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 12 im. Przyjaciot Gdanska w Gdansku, ul. Cztuchowska 6,
jest osmioletnig szkola podstawowa, dzialajacg na podstawie nastepujacych
dokumentow:

1) Konstytucja RP;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
1 1082ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchacz w szkotach publicznych
(Dz. U. z2017 r. poz. 1534);

6) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami);

7) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami,

8) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

9) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach;

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

1 shuchaczy w szkotach publicznych;

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen

1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

16) Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy - Prawo Oswiatowe.



§2

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Czluchowskiej 6 w Gdansku.

Szkota nosi imi¢ Przyjaciot Gdanska.

Oddzialy przedszkolne realizujg roczne przygotowanie przedszkolne w budynku
przedszkola przy ul. Cztuchowskiej 4.

§3

. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

. Edukacja w szkole przebiega w dwoéch etapach edukacyjnych:

1) Klasy I- III: pierwszy etap edukacyjny;

2) Klasy IV- VIII: drugi etap edukacyjny.

. Nauka w szkole konczy si¢ egzaminem dsmoklasisty.

§4

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 12 im. Przyjaciot
Gdanska z siedziba w Gdansku przy ulicy Czluchowskiej 6, 80-180 Gdansk;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 im.
Przyjaciot Gdanska z siedzibg w Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6, 80-180
Gdansk;

4) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Przyjaciot Gdanska z siedzibg w Gdansku przy ulicy
Czhuchowskiej 6, 80-180 Gdansk;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ (organ szkoty, o ktorym mowa
w art. 69 ustawy)rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 12 z siedzibg w
Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidéw klas I-VIII szkoly podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddzial w szkole lub oddziale przedszkolnym,;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12 im. Przyjacidt Gdanska z siedzibg w
Gdansku przy ulicy Cztuchowskiej 6, 80-180 Gdansk;
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10) samorzadzie uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ (organ szkoty, o ktérym
mowa w art. 85 Ustawy) samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 12
w Gdansku;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Gdansk
z siedziba w Gdansku przy ul. Nowe Ogrody 8/ 12, 80-803 Gdansk;

13) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny dziennik lekcyjny dostepny
pod adresem: https://uonetplus.edu.gdansk.pl/gdansk/Start.mvc/Index;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 12 im.
Przyjaciot Gdanska w Gdansku;

15) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny;

16) WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

17) SDZ — nalezy przez to rozumie¢ szkolne doradztwo zawodowe.

§5

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr12 w Gdansku

im. Przyjaciot Gdanska. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem
1 wzorami znajdujacymi si¢ w ewidencji pieczeci.

Wymienione w ust. 1 12 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§6

Szkota Podstawowa nr 12 w Gdansku jest szkota publiczng, o$mioklasowa

z oddziatami przedszkolnymi.

Siedzibg szkoty jest budynek w Gdansku przy ul. Cztuchowskiej 6.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, symboliczny klucz i poczet sztandarowy.
Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 12 jest Gmina Miasto Gdansk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorskie
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa.

Obwad szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

. Organami szkoty sa: rada pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicow, samorzad

uczniowski.
Obstuge finansowa szkoly prowadzi GCUW z siedzibg w Gdansku, al. gen. J6zefa
Hallera 16/18, 80-426 Gdansk.


https://uonetplus.edu.gdansk.pl/gdansk/Start.mvc/Index

Rozdziat 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

3. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

2) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

3) wprowadza uczniow i wychowankow w §wiat warto$ci, w tym: wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla ludzi i przyrody;

4) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

5) wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

6) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 profilaktyczng wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

7) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 waznych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow i wychowankow;

8) umacnia poczucie tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, j¢zykowej
1 religijnej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
w perspektywie kultury europejskie;j;

9) rozwija takie kompetencje, jak: kreatywno$¢, otwartos$¢, aktywnos¢;

10) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

11) ksztaltuje Swiadomos$¢ ekologiczna;

12) umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
uchodzcom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej;

13) zapewnia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
uchodzcom integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym, w tym wsparcie w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.



§8

1. Zadaniami szkoly sg w szczego6lnosci:

1) organizowanie bezptatnych obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych, nieobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow;

2) realizowanie tre$ci zawartych w podstawie programowej: edukacji przedszkolnej,
wczesnoszkolnej oraz poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych uzupetniajacych tresci
zawarte w podstawach programowych;

6) realizowanie zapiséw zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty ustalonym na dany rok szkolny;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przebywania w szkole;

8) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
kierowanie na badania specjalistyczne do odpowiednich placowek;

9) zapewnienie opieki uczniom niepelnosprawnym i przewlekle chorym, w tym
indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

10) umozliwianie uczniom (w miar¢ mozliwosci szkoly) rozwijania wiasnych
zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach 1 zawodach
sportowych;

11) umozliwienie uczniom udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

13) organizowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

14) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod uczniow
zagrozonych uzaleznieniem;

15) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny;

16) wspieranie uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc;

17) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzicom.

2. W celu zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniu uczniow i wychowankéw
przestepczoscia 1 demoralizacja, w szkole wdrozono Szkolne Procedury.
3. Szkota realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych;

3) zajec¢ opiekunczych;

4) konkursow i zawodow;

5) uroczystosci szkolnych;

6) imprez okolicznosciowych;



7) wycieczek;
8) zdalnej (z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢) —
w szczegblnych przypadkach.
4. Do realizacji swoich zadan szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale przedszkolne, sale
lekcyjne, gabinety specjalistow: logopedy, pedagoga, psychologa;
2) biblioteke szkolng;
3) pracowni¢ komputerowg;
4) pracowni¢ chemiczna;
5) swietlice szkolna;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) sekretariat;
8) gabinet dyrektora;
9) gabinet zastgpcy dyrektora;
10) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych w tym: sala gimnastyczna, zewngtrzne
boisko szkolne i plac zabaw;
11) stolowke szkolna;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi lub wychowankowi
1 polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg lub ze zmiang kraju zamieszkania.

2. W oddziatach I-VIII, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w szczegblnosci w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad 1 konsultacji;

7) warsztatow;

8) rewalidacji indywidualnej;

9) nauczania indywidualnego;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
3. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z wychowankiem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) wczesnego wspomagania rozwoju.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

§10

1. Umozliwiajac realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego, szkota:
1) zapewnia bezptatne roczne przygotowanie przedszkolne
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
3) wdraza ustalone dla oddzialéw przedszkolnych tresci zawarte w podstawie
programowej
2. Umozliwiajac realizacje obowigzku szkolnego, szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania. Cykl
nauczania trwa osiem lat. Dzieli si¢ on na dwa etapy:
a) etap pierwszy — klasy I-III, edukacja wczesnoszkolna,
b) etap drugi — klasy IV-VIII;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
3) wadraza tresci zawarte w podstawie programowej i ramowym planie nauczania.

§11
1. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego opracowywanego na dany rok szkolny.



2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okres$la cele 1 zadania przewidziane
do realizacji w danym roku szkolnym.

3. Na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy
oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-VIII opracowuja roczne plany wychowawczo-
profilaktyczne.

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest we wspotpracy
z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§12

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty $cisle wspotpracuja ze soba.

§13

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami, reprezentuje szkote na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) kieruje placéwka oswiatowa;

2) sprawuje opieke i zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
szkole w ramach ich kompetenc;ji;

5) wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej;

a) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej,
b) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna, niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

7) jest organem administracji panstwowe;j:

a) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly badz odroczeniu
obowigzku szkolnego, wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub
obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkotla,
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b) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego i obowigzku
nauki poza szkota,

c¢) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

d) calkowicie zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego przez okres wskazany w opinii lub zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen (ze wskazaniem ¢wiczen,
ktérych uczen nie moze wykonywacé oraz przez jaki okres),

e) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia oraz termin egzaminu
poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

g) zapewnia objecie zajeciami specjalistycznymi zgodnie z zaleceniami PPP

8) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

a) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

b) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe i powotuje przewodniczacych tych zespotow;

9) wspomaga rozw0j zawodowy nauczyciela:
a) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela,
b) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) sprawuje nadzor pedagogiczny, przeprowadza kontrole, a ponadto:

a) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jako$ci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

b) przekazuje wyniki 1 wnioski z przeprowadzonego nadzoru radzie pedagogiczne;]
oraz radzie rodzicow,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

d) ocenia pracg nauczycieli,

e) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

11) jest pracodawcy 1 kierownikiem zaktadu pracy:

a) powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoty oraz odwotuje go z tej funkcji,

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

¢) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,

d) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

e) opracowuje projekt planu finansowego szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych,

f) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych,

g) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

h) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 nauki w szkole,

1) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty za zgoda rodzicoéw/ prawnych opiekunow,

j) w sytuacji konfliktu pracownik szkoty — pracodawca, dyrektor zwraca si¢
z pro$ba o rozwigzanie konfliktu do organdw prowadzacego i nadzorujacego,

k) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskami
w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw zgodnie z regulaminami;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pracownikami opieki medyczne;j;

14) dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia spoza
rejonu do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna
rodziny 1 innych;

15) dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia spoza rejonu do innej
szkoty w szczegdlnosci, gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

c¢) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w
obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia
uczniow szkoty;

16) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly jego obowiazki przejmuje zastepca
dyrektora szkoty lub inny nauczyciel szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§14

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sg tajne i moga bra¢ w nich udzial jedynie grono
pedagogiczne. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach rady
pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby spoza grona, jednak zobowigzane sg do
wczesniejszego poswiadczenia na piSmie zachowania tajemnicy przebiegu rady.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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11.

12.

13.
14.

15.

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczna;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia spoza rejonu
po wyrazeniu zgody przez kuratora o$wiaty;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢, plan doskonalenia
1 doksztalcania zawodowego nauczycieli;
2)projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotle, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz rade pedagogiczng.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote,
a rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

Osoby, ktore nie sg cztonkami rady pedagogicznej przed uczestnictwem w jej
posiedzeniu s3 za kazdym razem zobowigzane do podpisania dokumentu o
bezwzglednym zachowaniu tajemnicy rady pedagogicznej 1 odpowiedzialnos$ci
zwigzane]j z jej niedotrzymaniem.

§15
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A

. W szkole dziata rada rodzicéw, autonomiczny organ niezalezny od dyrektora szkoty,

stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu klasowego.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoly, w regulaminie okresla:
l)wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2)szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow;

. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez rad¢ rodzicOow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§16

. Samorzad uczniowski reprezentuje swoje interesy wobec dyrektora, rady

pedagogicznej, rady rodzicow.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie.

Samorzad dziata i wybiera swoje organa na podstawie regulaminu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogiczne;]

opinie i wnioski we wszystkich sprawach zwigzanych ze szkota, a w szczegolnosci

tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw uczniowskich, ma wigc prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania w

zakresie wolontariatu.

. Dziatania wolontariatu odbywaja si¢ pod opieka wyznaczonego nauczyciela lub

nauczycieli.
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. Dziatania wolontariatu mogg odbywac si¢ we wspotpracy z innymi instytucjami.
. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia samorzadu, jezeli sg
one sprzeczne z prawem szkolnym lub celami wychowawczymi szkoty.

§17

. Wszystkie organy szkoty maja prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i szczegdélowo w statucie szkoty;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;

3) realizacji wnioskow i1 uchwat z posiedzen organdéw szkoty.

. Szkota zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen;

2) wspolne spotkania;

3) zapraszanie dyrektora szkoty na zebrania rady rodzicéw lub samorzadu
uczniowskiego, a przedstawicieli rady rodzicoOw czy samorzadu uczniowskiego na
niektore posiedzenia rady pedagogicznej;

4) ustalania godzin przyje¢ interesantow przez poszczegolne organy szkoty.

. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest strong.

. Decyzja o rozstrzygnigciu sporu powinna mie¢ forme pisemng.

. Strony mogg si¢ odwola¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od

charakteru sporu.

. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga organ

prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w zaleznos$ci od

charakteru sporu.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

. Harmonogram kazdego roku szkolnego szczegdtowo okreslajg odrgbne przepisy.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkofle.

. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia
29 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny nowelizowany jest aneksem zmieniajacym pierwotny
dokument.
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§ 19

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
. W szkole dziataja:
a) oddziaty ogdlnodostepne;
b) oddziatl integracyjny.
. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia. Dziecko ma prawo do
rozpoczecia nauki szkolnej od 6 roku zycia, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wyrazila zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty lub pozwalaja na to
inne regulacje prawne.
. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci w wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Gming
Gdansk:
1) zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) spoza obwodu szkoly — na pisemng prosbe rodzicoOw za zgoda dyrektora szkoty.
. O przyjeciu dziecka do danego oddziatu decyduje dyrektor.
. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg
przyjmowane z urzedu, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W przypadku przyjecia do szkoly dziecka spoza jej obwodu, dyrektor zawiadamia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
. Dyrektor ma prawo cofng¢ decyzj¢ o przyjeciu dziecka spoza obwodu, jezeli dziecko
razaco tamie zasady przyjete w szkole.
. Istnieje mozliwo$¢ odroczenia obowiazku szkolnego kazdemu dziecku, jesli jest to
uzasadnione jego potrzebami rozwojowymi:
1) dla dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - o

1 rok;
2) dla dzieci posiadajacych orzeczenie — nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§20

. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego na podstawie ramowego rozkladu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
. Szczegotowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin dziennie

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
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W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac

zajecia dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)

dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okre$lonych przez szkole, w tym czasie opieke zapewniajg dzieciom
wychowawcy oddzialu przedszkolnego.

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, moga by¢
przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty
podstawowej, w ktorej funkcjonuje ten oddziat. Natomiast w przypadku przyjecia
dziecka do oddziatu przedszkolnego w procesie postgpowania rekrutacyjnego,
rozstrzygnigcie wydaje powolana przez dyrektora komisja rekrutacyjna.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o
przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§21

. Nauka w szkole podstawowej trwa 8 lat.
. Pierwszy etap edukacyjny to klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna, drugi etap

edukacyjny to klasy IV—VIII — nauczanie przedmiotowe.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze zaczynajg si¢ 1 wrzesnia i koncza w najblizszy

piatek po 20 czerwca, chyba ze MEN okresli inacze;.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala dyrektor lub odrebne przepisy.
Drugi okres semestr trwa do 31 sierpnia.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, rozpoczynaja si¢ o
godzinie 7.30.

Podstawowga forma pracy szkoty sag obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
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16.

17.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5 110 minut, a przerwy obiadowe trwaja po 20
minut. W czasie 5 1 6 godziny lekcyjnej uczniowie klas 1-3 przebywajacy w swietlicy
szkolnej moga skorzysta¢ z positku w stolowce szkolne;.

Szkota moze by¢ organizatorem zajg¢ obowigzkowych odbywajacych si¢ poza

systemem klasowo-lekcyjnym w formie wyjs¢ 1 wycieczek edukacyjnych.

Szkota organizuje kota zainteresowan dla uczniéw klas I — VIIIL.

Zajecia w przedszkolu, szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola,

szkoty Iub placowki organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia dla uczniéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe organizowane sg poprzez platforme¢ Microsoft Teams;

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams 1 dziennik;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkladem zajec z
zachowaniem zasad dotyczacych oceniania zapisanych w statucie.

5) w oddziatach I-VIII, zgodnie z obowigzujacymi przepisami rangi wyzszej, zajgcia
prowadzone sg zdalnie na platformie MS Teams. Lekcje trwaja 45 minut.

§22

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora:

1) jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

2) jest miejscem do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

3) stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
wsrod rodzicow;

4) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z ré6znych typoéw
bibliotek 1 §rodkéw informacji.
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. Biblioteka czynna jest pi¢¢ dni w tygodniu, zgodnie z harmonogramem.

. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice uczniow.

. Zasady udostepniania zbiorow biblioteki szkolnej:

1) wypozyczenia odbywajg si¢ w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

2) we wszystkich pomieszczeniach bibliotekiobowigzuje cisza i zakaz spozywania
positkow 1 napojow;

3) czytelnicy maja wolny dostep do potek;

4) uczen wypozyczajacy ksigzke do domu jest zobowigzany ja szanowac.

. Ksiazki sg wypozyczane na okres 2 tygodni, wypozyczenie na dluzszy czas nalezy

uzgodnic z bibliotekarzem.

. Zgubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢ lub dostarczy¢ inng po uzgodnieniu z

nauczycielem bibliotekarzem.

. Przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnicy sg zobowigzani zwroci¢ wszystkie

ksigzki do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.

. Funkcje biblioteki szkolnej to w szczegodlnosci:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka
1 zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowanie do korzystania z roznych Zrddet informacji oraz z innych bibliotek;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej;

4) organizowanie dziatan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej i
spotecznej uczniow;

5) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

6) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej;

7) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej;

8) wspomaganie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w poszukiwaniach czytelniczych;

9) zapewnianie opieki uczniom niekorzystajacym z nauki religii/etyki.

§23

. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie klas I-III przebywajacy dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicoOw lub organizacj¢ dojazdu, uczniowie oczekujacy na lekcje, na
obiad, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii/etyki, zwolnieni z zaj¢¢ wychowania
fizycznego.

. Przyjmowanie uczniéw do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka, karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w
szczegolnosci:

1) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

2) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami.

. Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone sag w grupach wychowawczych, ktore
tworzone s3 w zaleznosci od potrzeb z:
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6.

7.

9.

10.

1.

1) grupy ucznidow kilku oddziatéw na tym samym poziomie edukacyjnym;
2) grupy uczniow kilku oddziatlow na roznych etapach edukacyjnych.

. Objecie opieka §wietlicy uczniow w danym roku szkolnym zalezne jest od

tygodniowego planu godzin klas I-1II1.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczba nie
przekracza 25 uczniéw na jednego nauczyciela.

Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym programem pracy
$wietlicy spojnym z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej,

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spotecznej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

4) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajgc
w tym zakresie;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci,

7) realizacja zadan szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami dzieci
uczeszczajacych do szkolnej swietlicy, pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty;

9) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych dzieci, ich mozliwosci
psychofizycznych;

10) zapewnienie opieki uczniom niekorzystajagcym z nauki religii/etyki.

Po zajeciach §wietlicowych dzieci sg odbierane przez rodzicéw lub inne uprawnione

osoby.

Dziecko, ktore ukonczylto 7 rok zycia, moze po zajeciach §wietlicowych samo opuscic

szkote, jesli rodzice wyraza zgodg¢ na pi$mie.

Szczegdlowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy,

ktéry uwzglednia zasady organizacji zajec, ramowy rozktad zaje¢, rozklad dnia 1

godzin pracy §wietlicy.

§24

. Dzieci klas 0—III moga korzysta¢ z zaje¢ FitKlasy.
. Liczba grup zalezy od liczby godzin przyznanych szkole w danym roku przez organ

prowadzacy.
Zajecia prowadzi nauczyciel ze specjalizacjg do prowadzenia w/w zajec.

. Podczas zaj¢¢ przestrzegane s zasady bezpieczenstwa i higieny.
. Rodzice uczniow sg powiadomieni przez wychowawce klasy na poczatku roku

szkolnego o mozliwosciach korzystania z zaje¢ FitKlasy.

§25
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9]

(8]

. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
zgodny jest z wymogami higieny 1 procesu nauczania.

. Jest uktadany przez zespo6t nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty, ktory pracuje
pod przewodnictwem wicedyrektora szkoty.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone planem nauczania.

. W ciagu dnia przestrzegany jest limit godzin zgodnie z przepisami prawa.

W miar¢ mozliwosci przestrzega si¢ rownomiernosci liczby godzin w ciggu dnia.

. Godziny wychowania fizycznego odbywaja si¢ w r6znych dniach tygodnia.

§26

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

. Szkota zapewnia goracy positek w formie cateringu.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

. Korzystanie ze stotoéwki okresla odrebny regulamin.

§27

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidw, ich rodzicoéw i nauczycieli.

. Zajecia doradztwa zawodowego sg organizowane 1 realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

2) w klasach I — VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢ciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego pomagaja uczniom w poznaniu wlasnych

predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,

mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspolnego rozwigzania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa

szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,

udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom
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zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

5) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Zajecia prowadzi doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcag zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§28

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.
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. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych

uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu

oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen oraz pedagog

szkolny.

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w sprawie:

1)diagnozowania uczniow, tj. przeprowadzania badan pedagogicznych
1 psychologicznych;

2)orzecznictwa: odraczanie, przyspieszanie obowigzku szkolnego, nauczanie
indywidualne, zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, ksztatcenie specjalne
(zajecia rewalidacyjno-wychowawcze);

3)organizowania zaj¢¢ 1 warsztatow dla dzieci, ich rodzicow oraz nauczycieli;

4)realizacji zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

S)wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6)szeroko rozumianego poradnictwa dla rodzicéw, uczniéw 1 nauczycieli;

7)innych dzialah majacych na celu wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji
rodziny 1 szkoty.

§29

. Odpowiedzialno$¢ za wychowanie mlodego cztowieka w pierwszej kolejnosci
ponosza rodzice.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie ksztalcenia, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawca swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow
oraz wychowankéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

. Formami wspotdzialania rodzicow ze szkota w zakresie ksztalcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki sg w szczegdlnosci:

1) cykliczne spotkania:
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a) ogodlne,

b) oddziatowe z wychowawca,

¢) indywidualne dla uczniéw lub wychowankdéw i ich rodzicow,

d) z pedagogiem i psychologiem szkolnym, innymi pracownikami szkoty lub
zaproszonymi go$¢mi;

2) korespondencja (w dzienniku, w dzienniczku ucznia/wychowanka, listowna);

3) rozmowy telefoniczne;

4) konsultacje z nauczycielem (po uprzednim umowieniu si¢);

5) spotkania okoliczno$ciowe zwigzane z uroczystosciami szkolnymi;

6) spotkania rady rodzicow z dyrektorem,;

7) udziat przedstawicieli rady rodzicow w wybranych posiedzeniach rady
pedagogicznej;

. Przyjetym za skuteczny sposob informowania rodzicéw jest informacja podana za
posrednictwem dziennika. Obowigzkiem kazdego rodzica/ opiekuna prawnego jest
zapewnienie sobie dostgpu do platformy GPE oraz nieudostepnianie nikomu loginu
1 hasta do nie;.

. Rodzice majg prawo w szczegodlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i1 zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) poszanowania swojej prywatnosci.

. Rodzice ucznia/wychowanka zobowigzani sag w szczeg6lnosci do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka

4) powiadomienia wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka w szkole przewidzianej na
okres dtuzszy niz 7 dni;

5) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory szkolne, materiaty plastyczne,
wlasciwe obuwie zmienne z niebrudzaca podtoge podeszwa oraz strdj odpowiedni
do warunkow atmosferycznych i1 rodzaju planowanych zajec;

7) wspodlpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych dziecka;

8) udzialu w spotkaniach z wychowawca oddziatu;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy brak
takich informacji stwarzatby zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia dziecka;

10) udzielanie szkole, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjne;j.
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§30

. Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz stypendiow uczniom okres$laja
regulaminy.

. Uczen ma prawo do korzystania (w $cisle okreslonych sytuacjach) z pomocy
materialne;j.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej sa stypendia szkolne ufundowane przez rade
rodzicow.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;
3) stypendia Wydziatu Rozwoju Spoltecznego.

§31

. Wspolpraca z sgdem rodzinnym przybiera nastgpujace formy:

1) rozméw z kuratorami sagdowymi na temat funkcjonowania rodzin objetych ich
opieka;

2) udzielania na prosbe sadu informacji o funkcjonowaniu ucznidow w szkole
1 spostrzezeniach szkoly odno$nie ich sytuacji rodzinnej;

3) obecnosci przedstawicieli szkoly na spotkaniach w sadzie na jego wezwanie.

§32

. Wspolpraca z policja oraz straza miejska odbywa si¢ w zakresie:

I)uczestnictwa uczniow w programach profilaktycznych realizowanych przez
pracownikow policji 1 strazy miejskiej;

2)wlaczania wyzej wymienionych instytucji do organizowania imprez szkolnych
o zasiggu lokalnym, np. festyn, swigto szkoty;

3)rozwiazywania sytuacji problemowych;

4)organizowania warsztatow, spotkan dla uczniow 1 rodzicow.

§33

. Szkota wspolpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie w celu udzielania
pomocy uczniom z rodzin o trudnej sytuacji finansowej, wychowawczej, rodzinne;.

§34

. Szkota wspotpracuje z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w zakresie
organizacji form pracy z uczniem z rodzin zagrozonych problemem alkoholowym oraz
szeroko rozumianej profilaktyki, m.in. szkolenia dla nauczycieli, uczestnictwo

w akcjach 1 konkursach.
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§35

. Szkota wspolpracuje tez z os§rodkami zdrowia oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty.

§36

. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty w ramach

podejmowanych i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) wiadomosci na poczcie Outlook;

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdéw administracji i obstugi z kadra
kierowniczg, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem;

5) apele szkolne;

6) strong internetowq szkoty oraz strong¢ Facebook.

. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski.

. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoly jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub

wewnatrz niego dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) wyjasnienia przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

. Spory pomig¢dzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w

zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zesp6t albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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Konflikty pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w
danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) pedagodzy szkolni i psycholog;

4) inne organy, np. sad, policja.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujacg zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) dyrektor szkoty;

3) pedagog lub psycholog;

4) wychowawca.

Dyrektor ma prawo za zgoda obu stron konfliktu zaprosi¢ mediatora do rozwigzania

sporu.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi informacje, prowadzi rozmowy

wyjasniajace z osobami, ktorych sprawa dotyczy.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujacq naruszenie praw.

Kazda ze stron ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji dyrektora.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie z

przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdziat 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudniania okre$laja odrgbne przepisy.

. Nauczyciele sg zatrudnieni zgodnie z Kartg Nauczyciela, a administracja i obstuga

zgodnie z Kodeksem pracy.
Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odregbnymi przepisami.
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5. Nauczycieli 1 innych pracownikow obowiazuje przestrzeganie zasad regulaminu
pracy, instrukcji ppoz. i innych szkolnych regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa.

6. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

7. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

8. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

9. W ramach zaje€ i1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

§38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i jej wyniki, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw i wychowankow.

2. Nauczyciele w zaleznos$ci od powierzonych im przez dyrektora w danym roku
szkolnym zadan mogg petni¢ nastepujace funkcje:

1) nauczyciela przedmiotu;
2) wychowawcy;
3) nauczyciela oddziatu przedszkolnego;
4) nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczna;
5) logopedy;
6) pedagoga;
7) psychologa;
8) nauczyciela rewalidacji;
9) nauczyciela wspomagajacego;
10) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej oraz zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
11) nauczyciela bibliotekarza;
12) nauczyciela swietlicy;
13) zastepcy dyrektora szkoty.
3. Do zadan nauczycieli uczacych w oddziatach przedszkolnych oraz oddziatach I-VIII
nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zalozen szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) realizacja oraz biezagce monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej;
3) realizacja obowigzkow okre§lonych w nadzorze pedagogicznym dyrektora szkoty;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i wychowankow;
5) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniéw i wychowankows;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji;
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7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) wspotpraca z rodzicami uczniéw i wychowankow;

11) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej wérod wychowankéw w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej (dotyczy
nauczycieli oddziatow przedszkolnych);

12) prowadzenie obserwacji i pomiaro6w pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
u ucznidéw/wychowankoéw specjalnych potrzeb edukacyjnych;

13) uczestniczenie w realizacji zadan statutowych szkoty, a takze przygotowanie si¢ do
zaj¢¢ oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym;

14) w przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢. W ww. sytuacji
nauczyciel:

a) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow,

b) taczy ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Pamigta
o ograniczeniach wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢,

¢) za posrednictwem platformy Microsoft Teams nauczyciel 1aczy si¢ z uczniami,
sprawdza obecnos¢, udostepnia uczniom materialy do lekcji, prezentacje i zadaje
materiaty ¢wiczeniowe. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego
odnotowywania za posrednictwem e-dziennika tematu lekcji 1 sprawdzone;
frekwencji uczniow oraz informowania uczniow o terminach obowigzkowych
prac klasowych, sprawdzianow.

d) Prowadzi biezace i systematyczne ocenianie postepOw uczniow w nauce rowniez
na podstawie aktywnos$ci i merytorycznej poprawnos$ci pracy na platformie
Microsoft Teams.

4. Nauczyciele komunikujg si¢ ze sobg droga e-mailowa (poprzez stuzbowy adres
e-mailowy) lub poprzez dziennik elektroniczny. Wystanie tg droga zarzadzenia lub
informacji przez dyrektora lub zastepce dyrektora jest rownoznaczne z zapoznaniem
sie nauczyciela z jego tre$cig. Nauczyciel potwierdza zapoznanie si¢ z zarzagdzeniem
poprzez ztozenie podpisu pod jego trescig w formie papierowe;.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowac o tresci programu zaje¢ pozalekcyjnych, ktore prowadzi;
3) decydowac o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej uczniow;
4) wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniéw;
5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i kar statutowych dla uczniéw/wychowankows;
6) stosowac nagrody i kary zgodnie z odpowiednimi przepisami niniejszego statutu.

§ 39
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1. Wszyscy nauczyciele, w zalezno$ci od powierzonych im zadan, maja obowigzek
systematycznego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. Wpisy do dziennika oraz
do dziennikéw zaje¢ innych dokonywane sg przez nauczycieli na biezaco, w dniu
przeprowadzenia danych zajec.

2. Dokumentacja szkolna obejmuje:

1) arkusz ocen;
2) dziennik zaje¢ lekcyjnych;
3) dziennik zaje¢ dodatkowych;
4) plan wychowawczy klasy;
5) program wychowawczo-profilaktyczny;
6) program nauczania przedmiotu wraz z wymaganiami na oceny szkolne (w tym
dostosowania dla ucznidow w stosunku, do ktérych obnizono wymagania);
7) diagnoza przedszkolna wychowanka;
8) diagnoza ucznia klas I oraz klas IV;
9) dokumentacja pedagoga;
10) dokumentacja psychologa;
11) IPET;
12) WOPFU;
13) dokumentacja logopedy;
14) dokumentacja nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczna;
15) dokumentacja zespotéw nauczycieli;
16) dokumentacja samorzadu uczniowskiego;
17) dokumentacja zespotu kryzysowego;
18) dokumentacja biblioteki;
19) protokoty z posiedzen rady pedagogiczne;j;
20) program zaj¢¢ indywidualnych;
21) rejestr wyj$¢ grupowych.

§40

1. Nauczyciel postgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele 1 zadania szkoty.

3. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przyjetej organizacji zajec, w szczegdlnosci
punktualnego ich rozpoczynania i konczenia.

5. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zajec¢ tylko po uzgodnieniu takiej sytuacji z
rodzicami.

6. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ szkoty.

7. Nauczyciel pelni opieke 1 odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek
1 wydarzen, takze sportowych, organizowanych poza terenem szkoty.

8. Podczas wyjazdow kilkudniowych grupa opiekunow sprawuje opieke nad uczniami
catg dobg.
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. Nauczyciel, organizujac zajecia poza terenem szkoty, uwzglednia wiek, stopien

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepelnosprawnos¢ uczniow.

Nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznia bez opieki.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia czynnych dyzuréw na szkolnych

korytarzach oraz terenie przyszkolnym w czasie przerw zgodnie z regulaminem

dyzuréw 1 harmonogramem.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki, jakim ulegli uczniowie, jesli

nauczyciel nie byt obecny na dyzurze.

W pracowniach, salach lekcyjnych egzekwuje przestrzeganie regulamindéw

poszczegbdlnych pomieszczen.

W sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, boisku sportowym i w

pracowniach nauczyciele maja obowigzek uzywania tylko sprawnego sprzetu.

Wszelkie usterki zagrazajace zdrowiu i Zyciu nauczyciele zgtaszaja dyrektorowi

szkoty oraz konserwatorowi szkoty lub kierownikowi administracyjnemu.

W sytuacji wypadku nauczyciel niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

zgodnie ze szkolng procedura, powiadamia rodzicéw 1 dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiedzialno$¢ ponosi za:

1) zdarzenia tragiczne w skutkach, ktore wyniknely z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
obowigzujacego dyzuru;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku, jakiemu ulegt
uczen lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ wyposazenia szkoty czy innego sprzetu przydzielonego przez
dyrektora szkoty, a straconego z powodu nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia;

4) wysylanie ucznia poza teren szkoty w czasie zaje¢ lub przerw, pozostawienie
ucznia bez opieki po usunigciu go z pomieszczenia, w ktorym odbywa zajecia.

Kazdego nauczyciela obowigzuje aktualnos¢ badan okresowych dla celéw sanitarno-

epidemiologicznych, a jesli nauczyciel nie dopetni tego obowigzku

w wyznaczonym terminie, dyrektor bezwzglednie zawiesza nauczyciela

w czynno$ciach stuzbowych — zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany co 6 lat odby¢ kursy: szkolenie bhp, ppoz., ktorych

zorganizowanie nalezy do dyrektora szkoty.

Szkolenia z zakresu bhp, ppoz. i obrony cywilnej sg bezptatne.

§41

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) nadzoruje przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentéw szkolnych:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow,

b) kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych,

c¢) plan doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli,

2) nadzoruje prac¢ zespotu opracowujacego tygodniowy rozklad zajec¢
dydaktycznych oraz plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw;
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3) nadzoruje pracg zespoldw nauczycielskich opracowujacych plany pracy i
dokumenty wewnatrzszkolne oraz kontroluje realizacj¢ zadan zawartych w
planach;

4) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli w zakresie petnienia przez nich dyzuréw,
rozpoczynania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem;

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi stosowng
dokumentacje;

6) dokonuje w terminie uzgodnionym z ksiggowoscig bilansu godzin
ponadwymiarowych nauczycieli;

7) otacza opieka nauczycieli rozpoczynajacych swoja prace w szkole oraz studentow
odbywajacych praktyke w szkole;

8) organizuje, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem, nauczanie
indywidualne, zindywidualizowang §ciezke ksztatcenia, rewalidacje, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

9) gromadzi informacje zwigzane z ksztalceniem, wychowaniem i opieka (ankiety,
tabele, testy) dotyczace np.: zagospodarowania czasu wolnego ucznidow, pracy kot
zainteresowan, wynikow konkurséw oraz innych przyjetych w danym roku
szkolnym materiatow analitycznych odnoszacych si¢ do efektow jako$ci pracy
szkoty;

10) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd 1 wyrdznien

oraz kar dla pracownikéw;

11) wspiera samorzad uczniowski w dziatalnosci.

Wicedyrektor szkoty we wspodlpracy z dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny,

przeprowadza kontrole, wspomaga dyrektora, wykonujac wspdlnie z nim nastgpujace

zadania:

1) organizuje badanie jakos$ci pracy szkotly, ustala sposob jej wykonywania, mierzenia
1 wykorzystywania wynikow;

2) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
diagnozuje, monitoruje, planuje dzialania, prowadzi obserwacje zaje¢;

3) pomaga w opracowaniu wnioskow dotyczacych jakoS$ci pracy szkoty, wnioski
wykorzystuje w doskonaleniu jakosci pracy placowki;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) organizuje wraz z dyrektorem pomoc psychologiczno-pedagogicznag, socjalna.

. Wicedyrektor szkoty przejmuje zadania dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

z wyjatkiem spraw kadrowych i finansowych.

. Wicedyrektor wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
. Wicedyrektor stwarza zyczliwg atmosferg pracy.

§42

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

32



1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw/uczniow;

2) wspieranie wychowankow/ucznidw w ich rozwoju;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow/wychowankow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami/wychowankami oraz ich
rodzicami roznych form wspolnego spedzania czasu, ktdre rozwijaja
1 integruja zespot;

5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;

8) zainteresowanie uczniow/wychowankow ich stanem zdrowia i higieng osobista;

9) wpojenie zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nia;

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow/wychowankéow,
w szczegblnosci w zakresie regularnego uczgszczania przez nich na zajgcia
szkolne;

11) otaczanie opiekg ucznidow/wychowankow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

12) koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w swoim oddziale;

13) rozpoznawanie warunkéw socjalnych uczniow/wychowankow;

14) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i1 pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 43

1. Zadania nauczycieli specjalistow:
1) logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw/wychowankow,

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
ucznidw/wychowankow i1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow/wychowankow 1 eliminowania jej zaburzen,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw/wychowankow,

d) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczng:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow/wychowankow
z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sie,

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw/wychowankoéw we wspotpracy z ich rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) pedagoga/ pedagoga specjalnego:

a) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym
udzielanie pomocy i opieki psychologiczno — pedagogicznej,

b) wspotpracowanie przy opracowywaniu [PET,

¢) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) nauczyciela rewalidacji:

a) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji,

b) wspoétpracowanie przy opracowywaniu IPET,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow/wychowankow, we wspotpracy z ich rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) nauczyciela wspomagajacego:

a) wspolprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami,

b) wspotprowadzenie pracy wychowawczej dla uczniow, ktérym udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

¢) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) koordynowanie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia/wychowanka objetego wspomaganiem;

6) doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

€) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) nauczyciela FITKlasy:
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a) prowadzenie zaje¢ FITKlasy

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych wystgpieniu u
uczniow/wychowankow wad postawy;

2. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka moga by¢ prowadzone przez
nauczycieli posiadajacych przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym — pedagog, psycholog, logopeda Iub inny specjalista (w
zalezno$ci od potrzeb dziecka), ktérych zadania okreslajg pkt 1), 2), 7).

§ 44

. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych wsrod uczniow i wychowankow, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych oraz
szkolnych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow 1 wychowankow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnymi
pozaszkolnym ucznidow i wychowankows;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow i wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 wychowankow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) organizowaniu opieki i pomocy materialnej dla uczniow 1 wychowankow;

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki, rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
ucznidéw 1 okres§laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

c) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidéw,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

- wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

- przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wiaczajacej.

§45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow bibliotecznych,
dokonywanie ich ewidencji oraz opracowanie biblioteczne;
2) gromadzenie czasopism, zbioréw specjalnych;
3) udostgpnianie zbiorow biblioteki;
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4) udostepnianie uczniom bezptatnych podrgcznikow szkolnych i/lub materiatéw
edukacyjnych;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) podejmowanie réznorodnych przedsigwzi¢¢ majacych na celu popularyzacje
czytelnictwa;

8) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

9) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

10) opracowywanie rocznych planow pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, wychowawcdow 1 zespotow nauczycieli;

11) prowadzenie rejestru ubytkow;

12) wspdtuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

13) organizowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych;

14) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty.

§46

Wychowawca swietlicy w szczegdlnosci:

1) odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
organizowanej w §wietlicy, w tym organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do
nauki wlasnej, organizuje gry i zabawy ruchowe, rozwija zainteresowania
1 uzdolnienia, tworzy warunki do uczestnictwa w kulturze, upowszechnia zasady
kultury zdrowotnej, ksztalci nawyki higieny i czystosci, rozwija samodzielnos¢,
samorzadno$¢, wspotdziata z rodzicami, opracowuje i realizuje roczny plan pracy
swietlicy spojny ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;

2) dba o aktualny, atrakcyjny wyglad pomieszczen swietlicy;

3) dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewnia bezpieczenstwo, mozliwos¢
udzialu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan;

4) wspoéldziata z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
oraz dyrektorem szkoty;

5) wchodzi w skiad rady pedagogicznej i1 sktada roczne oraz §rdédroczne
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

2. Szczegotowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty.

§47
1. Nauczyciel pelni dyzur w wyznaczonym miejscu 1 czasie.

2. Dyzur pelnig nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze godzin.
3. Nauczyciel petni dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurdéw.
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. Dyzur powinien by¢ petniony aktywnie: w czasie dyzuru nauczyciel czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci i mlodziezy, obserwuje i1 kontroluje zachowania uczniéw,
reaguje na negatywne postawy uczniowskie.

. Nauczyciel dyzurny winien przekazywaé informacje o niewlasciwym zachowaniu
ucznia jego wychowawcy oraz pedagogowi szkolnemu.

. Jesli zdarzy si¢ wypadek w czasie dyzuru, obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest
pomoc uczniowi poszkodowanemu, powiadomienie stuzby medycznej, rodzicéw
ucznia oraz dyrektora szkoty.

. Obowiazkiem nauczyciela dyzurujacego jest uczestniczenie w sporzadzaniu protokotu
powypadkowego.

§48

. Nauczyciel wychowania fizycznego 1 FITKlasy jest zobowigzany ukonczy¢ szkolenie
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

. Nauczyciel dostosowuje stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

. Nauczyciel zwalnia z wykonywania planowanych ¢wiczen ucznia, ktory zglasza zte
samopoczucie, jednoczesnie informuje o tym rodzicow.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania
fizycznego.

. Nauczyciel prowadzi zajecia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym.

. Nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi
zajeciami.

. Nauczyciele odpowiedzialni sg za umieszczenie regulaminu okreslajacego zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego w salach i na boisku oraz
sitowni zewng¢trzne;.

. Nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

. Nauczyciel nie ma prawa zleca¢ uczniom opieki nad sprzetem sportowym.

§49

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow lub gdy
zostaje osobiscie odebrany.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej,
ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

. Ucznia odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba najszybciej, jak to
mozliwe.
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10.

11.

12.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic lub upowazniona osoba, ktorej

zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, wzywa si¢ inng osob¢ upowazniong do odbioru, a w sytuacji, gdy nie
ma mozliwos$ci odbioru, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pomoc
medyczna.

W szkole powotany zostaje zespot kryzysowy.

. Funkcje¢ koordynatora zespotu petni wyznaczony pedagog, ktéry wspiera dyrektora

w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom. Jest to funkcja spoteczna.

Zadania koordynatora:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk, ktére maja negatywny wplyw na
bezpieczenstwo w szkole;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa, wynikajacych z realizacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) udziat we wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia;

4) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rodzicami i radg pedagogiczng;

5) wspodlpraca w zakresie bezpieczenstwa ze srodowiskiem lokalnym.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkotly 1 w razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

zawiadomi¢ pracownika ochrony szkotly o fakcie przebywania oséb postronnych lub

dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§50

W szkole utworzone sg zespoty:
1) zespdt nauczycieli oddziatoéw przedszkolnych;
2) zespot nauczycieli klas pierwszych;
3) zespot nauczycieli klas drugich;
4) zespot nauczycieli klas trzecich;
5) zespot humanistyczny
6) zespot artystyczny;
7) zespdt matematyczno-informatyczno-fizyczny;
8) zespot przyrodniczo-geograficzno-chemiczny;
9) zespot jezykowy;
10) zespdt wychowania fizycznego;
11) zespot katechetyczny;
12) zespot nauczycieli swietlicy;
13) zespot kryzysowy;
14) zespot kontroli zarzadczej;
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15) zespot ds. statutu;
16) zespot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego;
17) zespot ds. procedur szkolnych;
18) zespdt do pracy z uczniem zdolnym;
19) zespot ds. promocji szkoty;
20) zespo6t ds. promocji zdrowia;
21) zespot ds. oprawy artystycznej uroczystosci szkolnych;
22) zespot ds. programoéw naprawczych;
23) zespo6t ds. egzaminu 6smoklasisty;
24) zespot pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:
Dyrektor tworzy zespoty zadaniowe:
1) szkolny zespo6t nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale;
2) zespoly powotywane doraznie w celu badania i diagnozowania jako$ci pracy
szkoty lub innych zadan statutowych szkoty;
3) zespoly do spraw organizacji konkurséw kuratoryjnych;
4) zespoty powolywane do aktualizacji wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego;
5) zespot do spraw promocji zdrowia;
6) zespot wychowawczy;
7) zespoly do spraw programow naprawczych;
8) zespot do spraw inwentaryzacji;
9) zespot kryzysowy;
10) zespot ds. kontroli zarzadcze;.
. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.
. W szkole dzialaja rowniez komisje:
1) zdrowotna;
2) socjalna;
3) ds. dofinansowania i doksztatcania zawodowego nauczycieli;
4) stypendialna.

§51

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) specjalista ds. kadr;

2) sekretarz;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista ds. cateringu;

5) informatyk;

6) pracownik bhp.

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) pomoc kuchenna.
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. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 oraz ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z niewtasciwego zachowania, informowanie

o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,

w tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

. Zadania pracownikow administracyjnych:
1) sekretarz szkoty:

a) prowadzenie catosciowej obstugi uczniéw szkotly, miedzy innymi w zakresie:
- dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniow
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym,

- prawidtowego rozliczania drukow $cistego zarachowania, w szczegolnos$ci
swiadectw szkolnych.

b) prowadzenie dziennika korespondencyjnego,

¢) nadzor 1 odpowiedzialnos¢ za archiwum szkoty,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig sekretariatu szkoty,

e) biezace zatatwianie spraw ucznidéw 1 nauczycieli,

2) kierownik gospodarczy:

a) nadzorowanie wtasciwego stanu sanitarno-porzagdkowego szkoty i terenow
przyszkolnych,

b) opracowywanie 1 realizowanie planow remontéw budynku szkoty,

c¢) dokonywanie zakupow $rodkdw czystosci, materialdw biurowych, sprzetu
na potrzeby szkoly zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami szkoty,

d) zawieranie umow z kontrahentami wspolpracujacymi ze szkota zgodnie
z obowiazujacg ustawg o zaméwieniach publicznych,

e) prowadzenie spraw socjalno-bytowych dla pracownikow szkoty;

3) specjalista ds. kadr:

a) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow,

b) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c¢) prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan,

d) terminowe wysytanie pracownikéw na badania wstepne, okresowe i kontrolne,
szkolenia bhp,

e) ustalanie prawa do uprawnien pracowniczych zgodnie z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy oraz obowigzujacymi rozporzadzeniami i wewnetrznymi
regulaminami;

4) specjalista ds. cateringu:
a) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z zywieniem dzieci w szkole,
b) sporzadzanie umoéw waloryzowanych,
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c¢) dokonywanie comiesi¢cznych odpisow,
d) czuwanie nad prawidlowg realizacjg zawartej umowy na dostawy positkéw dla
dzieci.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§52

1. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci. Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z
niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ ponadto
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

2. Ocenianiu szkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i1 zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 53
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1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania (w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 54

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow).
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
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10.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie, a pisemnie na pisemny wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow).

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, publicznej badz niepublicznej nauczyciel zobowigzany jest

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono:

1) specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym,;

2) zaburzenia i odchylenia rozwojowe.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiaggni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej, publicznej badz niepubliczne;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placéwkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow;
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11.

12.

13.

14.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii;

6) powracajacego z zagranicy, obcokrajowca lub uchodzcy — wymagania edukacyjne z
kazdego przedmiotu powinny by¢ dostosowane do stopnia opanowania przez
ucznia jezyka polskiego:

a) umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujgzycznego,

b) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krotkie
polecenia, np. uldz, narysuj),

c¢) formutowanie pytan skierowanych w sposob jasny, krotki oraz dostosowany do
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

d) udzielanie informacji zwrotnej podczas lekcji,

e) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdj¢cia, mapy, wykresy,
schematy) przy wyjasnianiu zagadnien tematycznych,

f) rozwijanie i doskonalenie sprawno$ci mowienia i pisania,

g) monitorowanie pracy ucznia i jego postepow,

h) wlaczanie ucznia cudzoziemca w prace zespotowa 1 dostosowywanie instrukcji
do jego jezykowych umiejetnosci,

1) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi §wiadczacej o zrozumieniu zagadnienia
(nawet jednorazowg czy btedng gramatycznie),

j) gramatyke nalezy traktowacé w sposéb funkcjonalny,

k) w ocenianiu wypowiedzi pisemnych zwrdci¢ uwage na komunikatywnos¢,

1) dzielenie materiatu do opanowania na partie;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, jezyka obcego nowozytnego, informatyki na podstawie opinii o

braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na

czas okre$lony w tej opinii.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno by¢ systematyczne, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Rozdziat 7
OCENIANIE W KLASACH I -1II

§55

. W klasach I — III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

. Ocena czgstkowa, §rédroczna i roczna z przedmiotu dodatkowego (religia/etyka) jest

wyrazona stopniem.

. Funkcje oceny opisowe;j:

1) diagnostyczna — dajgca odpowiedz na pytania, jaki poziom rozwoju osiaggnat uczen
wobec wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna — przekazujaca informacje, co uczen zdotat opracowac, poznac,
zrozumie¢ 1 jaki byt jego wktad pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie: nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
co zmieni¢, udoskonali¢;

4) motywacyjna — aktywizujgca 1 mobilizujgca ucznia do zmian 1 dalszego rozwoju.

Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) osiagnigcia, postepy, efekty pracy ucznia w zakresie:
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a) rozwoju poznawczego — mowienie, stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejgtnosci przyrodniczo- geograficzne,

b) rozwoju artystycznego,

¢) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego;

2) informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej;

3) informacje na temat potrzeb ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) nauczycielskie propozycje konkretnych dzialan pomocniczych w pokonywaniu
trudno$ci przez ucznia.

5. Rodzaje oceny opisowe;:
1) ocena opisowa jest:

a) biezaca — ma charakter monitorowania osiggni¢¢ i postgpOw ucznia w nauce,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, wskazuje, co uczen
powinien zmienié, poprawi¢ czy wyeksponowac, podkresla osiggniecia ucznia
nie poréwnujac go z innymi, obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim,
motywuje do dalszych wysitkow,

b) srédroczna — ma charakter og6lny i informuje o aktywnosci ucznia,

o postgpach w nabywaniu poszczego6lnych umiejetnosci, o zachowaniu ucznia,
¢) roczna — ma charakter diagnostyczno-informacyjny;
6. Narzedzia w ocenie opisowej:
1) wytwory dziecigce (karty pracy ucznia, prace dowolne, plastyczne, literackie,
zeszyty, ¢wiczenia, albumy, zeszyty ortograficzne);
2) testy, prace kontrolne, prace klasowe, sprawdziany;
7. Dokumentowanie oceny opisowe;j:
1) nauczyciel przechowuje karty pracy ucznia przez dany rok szkolny;
2) arkusz ocen ucznia zawierajacy $rodroczng i roczng oceng opisowg obejmujaca
zaj¢cia edukacyjne, zachowanie 1 przedmiot dodatkowy (religia /etyka);
3) dziennik zaje¢ edukacji wezesnoszkolne;.

§56

1. W ocenianiu uczniow klas I-III wychowawca postuguje si¢ punktowa skalg ocen:
1) 6p — otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo opanowatl tresci wynikajace z podstawy programowej danej klasy,
b) systematycznie i samodzielnie wzbogaca swoja wiedz¢ i umiejetnosci,
korzystajac z réznych zrodet wiedzy,
¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i1 potrafi zastosowac je
w praktyce,
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne pod wzgledem stylu i formy,
e) samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje nowe problemy,
f) wykazuje szczeg6lng aktywnos¢,
g) w podejmowanych zadaniach zazwyczaj nie popetnia btedow;
2) 5p — otrzymuje uczen, ktory:
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1.
2.

3)

4)

5)

6)

3.

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie
programowej danej klasy,

b) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

c¢) potrafi sprawnie zastosowa¢ posiadane umiej¢tnosci w rozwigzywaniu zadan
1 problemow,

d) w podejmowanych zadaniach popetnia nieliczne bledy;

4p — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w dobrym stopniu zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej danej klasy,

b) czgsto jest aktywny na zajgciach,

c) jego osiggniecia i postepy pozwalajg na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan i1 problemo6w o $rednim stopniu trudnosci,

d) w podejmowanych zadaniach popetnia btedy;

3p — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie
programowej nauczania danej klasy,

b) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) rzadko wykazuje aktywno$¢ na zajeciach,

d) czgsto wymaga pomocy ze strony nauczyciela,

e) w podejmowanych zadaniach popetnia liczne btedy;

2p — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach okreslonych w podstawie
programowej danej klasy, ktore sa mozliwe do uzupehienia w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwiazuje zadania i problemy tylko z pomoca nauczyciela,

¢) nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach,

d) w podejmowanych zadaniach popetnia wiele bledow, a jego prace wymagaja
catkowitej poprawy;

1p — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest w stanie opanowa¢ minimum wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej danej klasy,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie rozwigzuje prostych zadan,

c) jest bierny,

d) samodzielnie nie podejmuje zadnych dziatan, nie dostrzega popetnianych przez
siebie bledow;

. Poziom wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow klas I moze by¢ badany na podstawie

cato$ciowego zintegrowanego sprawdzianu przeprowadzanego w maju po
pierwszym etapie edukacyjnym.
Na zajeciach wychowania fizycznego przeprowadza si¢ testy sprawnosciowe.

§57

Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.
Ocenianiu podlega:
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1) kultura osobista ucznia w stosunku do pracownikow szkoty i réwiesnikows;

2) zachowanie poza szkotg (np.: podczas uroczystosci, wycieczek, w srodkach
komunikacji miejskiej, itp.);

3) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm i nakazow obowigzujacych w szkole 1
zyciu codziennym (kulturalny sposéb wyrazania si¢);

4) przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa (w tym: zakaz biegania
na terenie budynku szkoty, zakaz samodzielnego korzystania z wind, zakaz
samodzielnego opuszczania terenu szkoly podczas zajec);

5) kulturalne 1 higieniczne spozywanie positku;

6) stosunek ucznia do obowiazkdéw, wynikajacych z funkcjonowania szkoty,
wlasciwe korzystanie z pomieszczen szkoty (toaleta, szatnia, biblioteka, stotowka)
1 dbalos¢ o ich estetyke;

7) Sciste przestrzeganie odrebnych regulaminéw sali 1 pracowni szkolnych;

8) reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i uroczystosciach;

9) wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrazajacy sig:

a) stosownym strojem,

b) brakiem nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

¢) punktualnoscia,

d) przygotowaniem do zaj¢c,

e) stosowaniem si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

Rozdziat 8
OCENIANIE W KLASACH 1V — VIII

§58

. Formy aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie:
a). pisemne:

-sprawdzian

-kartkowka

-praca klasowa

-dyktando

-redagowanie pisemnych wypowiedzi

-karta pracy

b). pozostate:

-odpowiedz ustna z biezacego materiatu
-aktywno$¢ podczas zajec

- praca w grupach

-praca podczas lekcji

-technika czytania

-recytacja

-samodzielne wykonywanie zadan dodatkowych
-projekt
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- prezentacja.

2. Oceny:
Lp. |Nazwa oceny Skrét nazwy Ocena cyfrowa
1. |celyjacy cel 6
2. |bardzo dobry bdb 5
3. |dobry db 4
4. | dostateczny dst 3
5. | dopuszczajacy dop 2
6 niedostateczny ndst 1

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
a) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;
czg$ci programu nauczania;
b) $rodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr lub rok szkolny.
4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.
5. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

6. Progi procentowe:

OCENA PROGI PROCENTOWE
Celujacy 100% - 95%
bardzo dobry 94% - 85%

Dobry 84% - 70%
Dostateczny 69% - 50%
Dopuszczajacy 49% - 30%
Niedostateczny 29% - 0%

7. Kryteria ocen:

Stopien Kryteria uzyskania stopnia

celujacy Uczen, ktéry w najwyzszym stopniu opanowat wiedzg i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania i zawarte w podstawie programowe;j.

bardzo dobry Uczen opanowal w wysokim stopniu materiat przewidziany
programem; samodzielnie rozwigzuje problemy postawione
przez nauczyciela; sprawnie korzysta ze wskazanych zrodet

informacji; wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji;
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umie powigza¢ problematyke poznawang na lekcjach z
wiadomos$ciami z innych przedmiotow.

Dobry

Uczen opanowal material programowy w wysokim stopniu;
umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania; zadania o
stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
potrafi korzysta¢ ze wszystkich zrodetl informacji poznanych
w czasie lekcji; podejmuje 1 rozwigzuje dodatkowe zadania o
Sredniej skali trudno$ci; jest aktywny w czasie lekcji.

dostateczny

Uczen opanowat podstawowe elementy zagadnien
programowych pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych tresci; potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji; umie wykonaé
proste zadania; bywa aktywny na lekcji.

dopuszczajacy

Uczen ma powazne braki na podstawowym poziomie wiedzy
1 umiejetnosci, ktore moze pokona¢ w dtuzszym czasie; przy
pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci.

niedostateczny

Braki w podstawowym poziomie wiedzy i umiej¢tnosci sg
tak duze, Ze nie rokuja nadziei na ich uzupetienie; nawet
przy pomocy nauczyciela uczen nie potrafi wykona¢ prostych
polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢.

9. Kazda ocena biezaca, ktora otrzymuje uczen, ma ustalong wage:

formy podlegajace ocenie wartos¢ oceny
Sprawdzian
praca klasowa
doswiadczenie/eksperyment (wykonane podczas lekcji) waga 5

premiowane miejsce (1, 2, 3) w konkursie przedmiotowym

Kartkowka

odpowiedz ustna

recytacja

samodzielna praca na lekcji/karta pracy

praca z mapa

waga 3
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10.
11.

12.

Dyktando

prezentacja (wylacznie przygotowana podczas lekcji)

aktywnos$¢

praca w grupach

Czytanie waga |

zadania dodatkowe

wytwory ucznia (wykonane podczas lekcji)

13.

14.

15.

16.

17.

Kazdej ocenie nauczyciel przyporzadkowuje kategorie ocen.

W przypadku oceniania innej niz wymienione w tabeli formy pracy uczniow
nauczyciel danego przedmiotu ustala sposob oceny oraz jej wage.

Jedng z form sprawdzania wiedzy jest sprawdzian:

a) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go
w dzienniku elektronicznym wraz z podaniem zagadnien z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,;

b) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu
maksymalnie trzy (nie wliczajac w te¢ liczbg sprawdzianow poprawkowych 1
przetozonych na prosbe uczniow);

c) sprawdziany sa poprzedzone lekcja powtdrzeniows;

d) po sprawdzeniu nauczyciel omawia sprawdzian z uczniami;

e) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, ma obowigzek go napisa¢. Termin pracy jest
zobowigzany ustali¢ z nauczycielem na pierwszej lekcji, na ktorej bedzie obecny
po powrocie do szkoty.

f) jesli uczen unika pisania sprawdzianu (celowe nieobecnosci), musi go napisa¢ na
pierwszych zajeciach, na ktorych bgdzie obecny.

Inng formg sprawdzania wiedzy jest kartkowka:

a) nauczyciel zobowigzany do poinformowania uczniow o planowanej kartkéwce
1 wpisania jej do dziennika elektronicznego wraz z podaniem zagadnien.
Kartkowka moze by¢ zapowiedziana z lekcji na lekcje;

b) kartkéwka obejmuje maksymalnie trzy tematy ostatnich lekcji;

c) w tygodniu moze odby¢ si¢ maksymalnie pig¢ kartkowek.

Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie sprawdzianow i kartkowek. Termin ten
wydhuza si¢ do trzech tygodni w przypadku dtuzszych form wypowiedzi pisemnej.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, sprawdziany i kartkdwki uczen 1 jego rodzice

otrzymuja do wgladu na nastepujacych zasadach: uczen na miejscu podczas lekcji,
rodzice podczas spotkan z nauczycielami. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zrobienia zdjecia
pracy przez ucznia lub rodzica.

Prace pisemne, dokumentujace osiggnigcia ucznidw, nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

Uczen ma prawo poprawi¢ dopuszczajacg i niedostateczng oceng ze sprawdzianu

1 kartkowki w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz dwa
tygodnie po omowieniu wynikéw pracy. Poprawa odbywa si¢ raz. Do dziennika
wpisuje si¢ tylko oceng wyzsza od tej uzyskanej w pierwszym terminie. W przypadku
oceny takiej samej lub nizszej w dzienniku odnotowuje si¢ wpis ,,nie poprawit/a”.
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18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Szczegodtowe warunki poprawy pozostaja w relacji uczen — nauczyciel.

Podstawg ustalenia oceny srodrocznej i rocznej z przedmiotu sg oceny czastkowe
wystawiane systematycznie i jawnie w ciggu okresu wg przyjetych kryteriow
oceniania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest wynikiem $redniej ocen czastkowych.
Wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznidow o przewidywanych §rodrocznych 1 rocznych ocenach z przedmiotow.
Wymagania edukacyjne formutowane sa w oparciu o podstawe programowg oraz
wybrany przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program
nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie okreslonych przez
nauczyciela celow dydaktycznych, zapisanych w planie pracy z zaznaczonymi celami
operacyjnymi.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o obowigzku
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, systemem oceniania i sprawdzania
osiggnie¢ w nauce, regulaminem szkolnym, umieszczonymi w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja pisemnie lub w formie elektronicznej
zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.
Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
Religia/etyka odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo bezposrednio przed
rozpoczgciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo bezposrednio po zakonczeniu
tych zajec.
Ocena $rodroczna 1 roczna z religii 1 etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.
Uczen, ktory w 8 klasie przerwie nauke religii lub etyki, nie otrzyma oceny z tych
przedmiotow na $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
Jezeli w danej klasie che¢ uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki wyrazi mniej niz 7
uczniéw, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych.
Edukacja zdrowotna jest przedmiotem obowigzkowym i odbywa si¢ w wymiarze
jednej godziny tygodniowo.
Ocena srodroczna 1 roczna z edukacji zdrowotnej wlicza si¢ do sredniej ocen.
Przedmiot edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne bedzie realizowany
nieobowiazkowo w klasach IV — VI w wymiarze jednej godziny w roku szkolnym, a
w klasach VII — VIII w wymiarze dwdch godzin.
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§59

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty;

¢) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig;

e) dbalos¢ o kulture jezyka;

f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

g) wspotprace oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.

2. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych danego ucznia i ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§60

1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez uczniéw
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i
srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych o0sob, poszanowaniu i rozwoju
wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans
stwarzanych przez szkote.

3. W przypadku zmiany oceny klasyfikacyjnej zachowania wymagane jest nadzwyczajne
zebranie rady pedagogiczne;j.

4. Szczegotowe kryteria:
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1) zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
- uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
-sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac,
- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
- nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

b) kultura osobista:
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa, dba o
pigkno mowy ojczyste;,
- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkofla,
- zawsze nosi obuwie zmienne, dba o wyglad zewngtrzny i higieng osobista;

¢) zachowania spoteczne:
- umie wspotpracowaé w zespole, okazuje szacunek innym osobom,
- jest uczynny, chetnie pomaga innym,
- dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,
- jest zaangazowany w zycie klasy,
- szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,
- nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 brutalnosci,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
- wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
- sam dostrzega 1 wtasciwie reaguje na wlasne btedy i potkniecia,
- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
- rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,
- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,
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- respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie 1 innych,
- nie ulega natogom;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- osiaga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,
- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

b) kultura osobista:
- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o pigkno
mowy ojczystej,
- jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
- zawsze nosi obuwie zmienne, dba o wyglad zewngtrzny i higieng osobista;

¢) zachowania spoteczne:
- umie wspotpracowaé w zespole, okazuje szacunek innym osobom,
- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),
- szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,
- nie wykazuje i1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
- angazuje si¢ w zycie klasy,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,
- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,
- wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,
- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
- respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,
- nie ulega natogom;
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3) zachowanie dobre:

a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
- jest przygotowany do lekcji,
- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,
- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych;

b) kultura osobista:
- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
- nie uzywa wulgarnych stéw, dba o pigkno jezyka ojczystego,
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- nosi obuwie zmienne, dba o wyglad zewnetrzny i higien¢ osobista;

c¢) zachowania spoteczne:
- respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,
- okazuje szacunek innym osobom,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),
- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,
- dba o0 wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,
- nie przejawia agresji stownej i fizycznej,
- szanuje mienie wlasne, innych o0sob 1 spoteczne,
- dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,
- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,
- stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi,
- nie ulega natogom;

4) zachowanie poprawne:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu,
- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak podrecznika, zeszytu itp.),
- nie zawsze pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

b) kultura osobista:
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- wykazuje elementarng kulturg osobista,

- czasami nie zmienia obuwia,

- dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny;
c¢) zachowania spoteczne:

- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

- szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie

nauczyciela,

- wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;
d) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie zawsze wynikaja ze ztej woli, a

stosowane srodki zaradcze przynosza rezultaty,

- nie ulega natogom;

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, czgsto si¢ do nich nie przygotowuje (nie przynosi
podrecznikow, zeszytow itp.),
- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
- nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
- zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

b) kultura osobista:
- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,
- czgsto nie zmienia obuwia,
- nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

c¢) zachowania spoteczne:
- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
- w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,
- zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekceji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),
- nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spolecznego,
- niszczy mienie innych osob 1 spoteczne,
- stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,
- ktamie, oszukuje,
- ma negatywny wptyw na innych,
- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
- sg na niego skargi spoza szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
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- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

- nie dba o wtasng godnos¢ osobista,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a
srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata
popraweg,

- probuje szkodliwych uzywek;

6) zachowanie naganne:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie przynosi
podrecznikow, zeszytow itp.),
- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych;

b) kultura osobista:
- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,
- nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow,
- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wys$miewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
- nie zmienia obuwia,
- nie ma stosownego ubioru szkolnego;

c¢) zachowania spoteczne, na przyktad:
- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaklocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,
- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,
- ktamie, oszukuje,
- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata
itp.),
- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,
- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spolecznosci szkolnej,
- destrukcyjnie wplywa na spoleczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
- celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),
- s3 na niego skargi spoza szkoty,
- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do
nieodpowiednich zachowan,
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10.

11.

12.

13.

14.

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;
€) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

- brak u niego poczucia winy 1 skruchy,

- nie dba o wlasne zdrowie 1 godno$¢ osobista,

- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

- ulega natogom;

. Wychowaweca, oceniajac zachowanie ucznia, bierze pod uwage spdznienia, godziny

nieusprawiedliwione oraz uwagi.

. Uczen dba o wyglad zewnetrzny:

1) noszac czysty stroj bez obrazliwych napiséw, rysunkéw, aplikacji;

2) zdejmujac nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty;

3) noszac galowy strdj uczniowski w trakcie szkolnych uroczystosci, w czasie wyjs¢
do teatru, filharmonii, opery, reprezentujac szkot¢ w pozaszkolnych konkursach.

. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena zespotu nauczycieli uczacych w oddziale, pracownikow szkoty;
4) ocena wychowawcy.

. Wychowawca przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania moze wzig¢ pod

uwage osiggnigcia ucznia poza szkotq.

. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) muszg by¢ poinformowani

o przewidywanej ocenie §rodrocznej/rocznej zachowania miesigc przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Materiatem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze gromadzone

w ciggu kazdego semestru przez wychowawce klasy w jego dokumentacji:

1) plan pracy wychowawcy;

2) indywidualne informacje o uczniach;

3) harmonogram i dokumentacja wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) osiggnigcia ucznidw, udziat w zajeciach dodatkowych, dziatania na rzecz szkoty,
pochwaty i uwagi odnotowane w dzienniku.

Wszyscy nauczyciele sa zobowiagzani do wpisywania spostrzezen dotyczacych

zachowania ucznia w dzienniku.

Spostrzezenia o uczniach sg informacja tylko dla rady pedagogicznej, nie wolno ich

podawac do publicznej wiadomosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéow z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami OpiSOWYmi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Rozdziat 9
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA PRZEZ
WYCHOWAWCE ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§61

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo wnioskowac na piSmie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym
niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktadany jest w
sekretariacie szkoty.

2. We wniosku musi by¢ okre$lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie
prosby. Wniosek bez uzasadnienia nie begdzie rozpatrywany.

3. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong przez rad¢ pedagogiczng.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub wyzsza.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ roczng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych:
prac klasowych, sprawdzianow, testow 1 uzyskanie z nich co najmniej 50 % ocen
wyzszych od oceny przewidywanej;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

5) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie rocznej oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

6. W przypadku spehienia przez ucznia kryteridw, o ktérych mowa w punkcie 5 1) 1 2),
wychowawca odnotowuje ten fakt na wniosku i przekazuje go nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia pozostatych
kryteridow, wyrazajac zgode na uzyskanie podwyzszenia przewidywanej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

. W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5

wniosek ucznia zostaje odrzucony, a wychowawca wspolnie z nauczycielem
odnotowuje na wniosku przyczyne jego odrzucenia.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia termin
sprawdzianu.

Sprawdzian ma form¢ pisemna, forme ustna, a w przypadku muzyki, plastyki, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego - przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

Nauczyciel przygotowuje zadania z poziomu oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

Czas trwania czg$ci pisemnej sprawdzianu to 45 minut, a dla uczniéw posiadajacych
dostosowanie — 60 minut.

Do przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) sktfad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong przewidywang ocen¢ roczna.

Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy uczen zdobedzie co najmniej 75%
ogo6lnej liczby punktow (tacznie z czesci ustnej 1 pisemne;j).

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywanej, ale
rowniez nie wyzsza od oceny, o ktorg wnioskuje rodzic (prawny opiekun).

Oceniony sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§62

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do

wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania.

Whiosek sktadany jest w sekretariacie szkoty.

. We wniosku musi by¢ okre$lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie

prosby.
Whiosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywane;j

oceny tylko o jeden stopien.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng roczng zachowania niz przewidywana jest
spelnienie przez ucznia wymagan na oceng, o ktdra si¢ ubiega, ujetych

W ocenianiu wewnatrzszkolnym.

. Wychowawca uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia termin rozmowy

wyjasniajacej, w ktdrej uczestniczg rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczen.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do

rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania.

Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢: przedstawiciela rady
pedagogicznej, pedagoga, psychologa, przedstawiciela samorzadu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia opini¢/ uwagi
0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin przeprowadzenia rozmowy, liste¢ obecnych
0sob, ustalong przewidywang ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob bioracych udziat w
rozmowie.

Protokoét zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposob przewidywana ocena zachowania jest ostateczna.

Rozdzial 10
KLASYFIKACJA I TERMINY KLASYFIKACIJI

§63

. Rok szkolny trwajacy od 1 wrze$nia do 31 sierpnia podzielony jest na dwa semestry:

1) 1 semestr trwa od 1 wrze$nia do ustalonego terminu zatwierdzonego na pierwszym
w danym roku posiedzeniu rady pedagogicznej;
2) 2 semestr trwa do 31 sierpnia.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego w terminach okre§lonych w statucie szkoty.

. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu zajec

dydaktycznych, ktorych termin zakonczenia podawany jest corocznie w kalendarzu
roku szkolnego, w zaleznosci od decyzji dyrektora.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej. Jest to
mozliwe na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia
lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Warunkiem jest poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia, ktory rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-I11 szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowe;j
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodocznej

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ceny biezace, srodroczna i roczna
klasyfikacyjna dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

64



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i prosi o potwierdzenie zapoznania si¢ z informacjg w
formie pisemnej lub elektroniczne;.

Nauczyciele na miesigc przed $§rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuja ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanej §rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu
wraz z informacja o mozliwo$ci podwyzszenia ocen.

Powyzsze powiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekundw) nastepuje na
indywidualnym spotkaniu, a informacja zostaje podpisana przez rodzicow (prawnych
opiekunow); jezeli rodzice (prawni opiekunowie) byli nieobecni na spotkaniu - zostaja
powiadomieni listem za potwierdzeniem odbioru.

Podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawiadomienie o przewidywanej
srdédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej srodrocznej lub rocznej nieodpowiedniej oraz nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca sktada u wicedyrektorow.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim Iub
mi¢dzynarodowym otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej anina ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku przedmiotow lub wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji nauczania wpisuje si¢
nieklasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w porozumieniu z uczniem i
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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27.

28.

29.

30.

31.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli przystapil do egzaminu dsmoklasisty i

otrzymat z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej, rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w

porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie

przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

§64

. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
. Uczniowi spetiajgcemu obowigzek szkolny na terenie szkoty powotuje si¢ komisje

w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny

zachowania, a egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, gdyz oceny klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ maja wptyw na promocje
1 ukonczenie szkoty, ale nie obejmuje zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi spetiajagcemu obowigzek szkolny poza szkota powotuje si¢ komisje

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzony ten egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy
jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przebiega w formie ustnej 1 pisemnej oraz obejmuje zakres

materialu z poziomu nauczania, w ktorym uczen nie zostat klasyfikowany.

. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalana wedtug skali procentowej ocen

obowigzujacej w szkole.

. Egzamin z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

1) sktad komisji;

2) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu ustnego w postaci zwigztej informacji o odpowiedziach ucznia;
7) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ prace pisemng ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku zastrzezen wniesionych przez rodzicow (prawnych
opiekunow) dotyczacych trybu ustalania tych ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§65

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

. Rada pedagogiczna, na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), ma prawo

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Egzamin poprawkowy przebiega w formie ustnej 1 pisemnej oraz obejmuje zakres

materialu z poziomu nauczania, w ktorym uczen otrzymal ocene niedostateczng. Cze$¢
pisemna trwa do 45 minut, ustna — do 15 minut, natomiast dla uczniow

z dostosowaniami trwa odpowiednio do 60 minut i 30 minut.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest ustalana wedtug skali procentowej ocen
obowigzujacej w szkole 1 jest ostateczng oceng ucznia, o ile nie zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa.

Z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w

ktorej sktad wchodza:
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10.

11.

12.

13.
14.

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony - na wlasng prosbe

lub w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach - przez dyrektora szkoty z prac w
komisji egzaminacyjne;.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia.

W przypadku braku w szkole innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne mozna powota¢ nauczyciela z innej szkoty za zgoda dyrektora tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w terminie do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§66

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ od rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ktore zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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11.

12.

13.

14.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla wickszoscig glosow.

. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

W sktad komisji do ustalenia oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, rodzic ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§67

. Uczen szkoly podstawowej poczawszy od klasy IV otrzymuje §wiadectwo ukonczenia

szkoty z wyrdznieniem, jezeli:

1) uzyskat wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

2) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75.

. Swiadectwo stwierdzajace uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem

posiada na stronie pierwszej bialo-czerwony pionowy pasek o szerokosci 12 mm,
umieszczony w odlegtosci 50 mm od lewej krawedzi §wiadectwa.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdzial 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§68

1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkotly, poprzez dziatalno§¢ samorzadowa wptywaja
na jej zycie, uczestnicza w tworzeniu programéw (oceniania, wychowawczo-
profilaktycznego), regulaminu uczniowskiego oraz sg wspotodpowiedzialni za
catoksztalt dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 12 w Gdansku.

2. Kazdy uczen ma prawo do znajomos$ci swoich praw i obowigzkow.

3. Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 im. Przyjaciot Gdanska ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz
poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, indywidualnego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania wlasnych uczu¢, sadow, opinii, jesli nie narusza tym dobra
innych os6b, swobody mysli, sumienia 1 wyznania;

5) maksymalnego wykorzystania lekcji na naukg¢ w sprzyjajacych warunkach;

6) trzykrotnego nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w semestrze; kazde kolejne
nieprzygotowanie zostanie odnotowane w formie uwagi. Przez nieprzygotowanie
rozumie si¢ migdzy innymi brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, niezbednych przyborow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz odwotania si¢ od
niej;

8) znajomosci programéw i wymagan edukacyjnych, zapoznania si¢ z programem
wychowawczo-profilaktycznym;

9) dostosowania wymagan do mozliwos$ci uczniow;

10) rozwijania swoich zainteresowan, uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych
1 imprezach szkolnych;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) pomocy nauczycieli i pedagoga w sprawach osobistych;

13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;

14) tolerancji wobec wyznah religijnych;

15) otrzymania zezwolenia na indywidualny tok nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa i poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

17) wyrazania samooceny 1 opinii na temat oceny zachowania kolegow;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem,;

19) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

20) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty;

21) bezplatnego dostepudo podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych lub
edukacyjnych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§69

1. Szkota we wszystkich poczynaniach wobec ucznia zobowigzana jest przestrzegac
zasad Konwencji o Prawach Dziecka.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia istnieje mozliwo$¢ odwotania sig.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia;
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac¢ si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o$wiaty lub do kuratora
o$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§70

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 ma obowiazek:

1) dbac¢ o dobre imi¢ szkoly 1 wzbogacac jej tradycje;

2) realizowac obowigzek szkolny, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekeyjnych i wszystkich formach zycia szkolnego; przygotowywac sie do
wszystkich zajec¢ edukacyjnych;

3) przestrzega¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania, uczestniczy¢ w zadaniach
sformutowanych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,;

4) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty 1 obowigzujacych wewnatrzszkolnych
regulaminow;

5) we wlasnym zakresie uzupetia¢ braki w wiedzy powstale z nieobecno$ci w szkole;

6) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicéw i kolegdw, dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa
wypowiedzi, nie uzywaé wulgaryzmow, by¢ odpowiedzialnym za stowo;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢ przez dyrektora szkoly 1 zorganizowania dla
ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
uczniowie:

a) realizujg na platformie MS Teams zdalne nauczanie z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa cyfrowego wedlug tygodniowego rozktadu zajec.

b) odpowiedzialnie uczestnicza w nauczaniu zdalnym pamigtajac, ze MS Teams
stuzy celom edukacyjnym.

¢) w czasie korzystania z platformy MS Teams uczniowie zachowuja si¢ z nalezyta
kultura, pamigtajg o formach grzecznosciowych. Ucznidow obowigzuje
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bezwzgledny zakaz nagrywania lekcji, wykonywania zdje¢ oraz zrzutow ekranu
zawierajacych wizerunek nauczycieli 1 innych uczniow.
8) szanowac godno$c¢ osobistg kolegdw, nie stosowaé przemocy, przeciwdziataé
wszelkim przejawom chuliganstwa, dewastacji 1 wandalizmu;
9) by¢ tolerancyjnym wobec uczniow o innych wyznaniach religijnych;

10) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych, przebywaé na kondygnacjach 1
segmentach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, poza sytuacjami wyjatkowymi —
koniecznos$¢ pomocy pielggniarki, wyjscie do biblioteki, pedagoga i na obiad;

11) szanowac sprzgt szkolny 1 pomoce dydaktyczne oraz dba¢ o porzadek, tad,
czystos¢, estetyke sal 1 innych pomieszczen;

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

13) przestrzega¢ zasad bhp i regulamindéw pracowni szkolnych;

14) wystrzega¢ si¢ natogow;

a) Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz posiadania i uzywania
e-papierosOw, papierosoOw, wyrobow tytoniowych, napojow energetycznych.
W przypadku wniesienia na teren szkoty alkoholu lub substancji
psychoaktywnych (lub sytuacji, gdy uczen jest po spozyciu ww.) powiadamia
si¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych. Nastepnie wdraza si¢ dziatania,
wynikajace z procedur szkolnych w przypadku podejrzen, ze na terenie szkoly
uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw. Sytuacja zostanie
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

15) dbac o czysty wyglad. W trakcie szkolnych uroczystosci, w czasie wyjs¢ do teatru,
filharmonii, opery, reprezentujac szkote w pozaszkolnych konkursach zaktadaé
str6j galowy. Zabronione sg ubrania, bizuteria i plecaki z emblematami lub
tresciami wulgarnymi, obrazliwymi;

16) zmienia¢ w szatni obuwie przed wejsciem do sal lekcyjnych;

17) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

18) nie wnosi¢ na teren szkoty substancji i przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

§71

1. Na terenie placowki obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych z wyjatkami okreslonymi
w opracowanym regulaminie.

2. W przypadku ztamania zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych przez ucznia
zostanie mu wymierzona kara statutowa okreslona w §73.

3. Niedozwolone jest nagrywanie 1 dokumentowanie rowiesnikoOw, pracownikow
szkoty 1 0s0b w niej przebywajacych oraz umieszczanie tych tresci w sieci lub inne
rozpowszechnianie ich. Niedozwolone jest takze kopiowanie materiatéw i tresci bez
zgody nauczyciela.

4. Szkota nie odpowiada za zaginione telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny.
Uczen przynosi telefon oraz inny sprzet elektroniczny do szkoty na wlasng
odpowiedzialnos¢.
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§72

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawg;
3) wybitne osiagni¢cia zwigzane z dzialalno$cia pozalekcyjna szkoty;
4) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz szkoty;
5) bezinteresowng pomoc kolegom/kolezankom;
6) prace na rzecz szkoty;
7) 100% frekwencje.
2. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na forum ogétu uczniéw i nauczycieli;
3) list gratulacyjny (pochwalny) do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania;
5) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
6) nagroda rzeczowa;
7) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska;
8) stypendium za wyniki w nauce.

3. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw, Urzad Miasta Gdanska lub Wydziat
Edukacji.

§73

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy z wpisem do dziennika
elektronicznego oraz powiadomieniem rodzicéw, ktore przechowywane jest
w dokumentacji wychowawcy;

3) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego
(wpisu dokonuje wychowawca);

4) upomnieniem pisemnym dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego
(wpisu dokonuje wychowawca) oraz powiadomieniem rodzicow, ktore
przechowywane jest w dokumentacji wychowawcys;

5) pozbawieniem pelionych funkc;ji;

6) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

7) zrekompensowaniem strat poniesionych przez srodowisko szkolne, na przyktad
naprawieniem lub odkupieniem zniszczonego mienia;

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy za zgoda rodzicow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Wychowawca klasy, naktadajac kare, powinien dokona¢ rzetelnej oceny zachowania
si¢ ucznia, ze szczegolnym uwzglednieniem przyczyn, motywacji, sposobu
dziatania, a takze sposobu jego zachowania si¢ po catym zdarzeniu.
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13.

14.

Tryb udzielania kar powinien respektowa¢ podmiotowos¢ ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo do bycia wystuchanym przed udzieleniem kary (za
wyjatkiem kar za ztamanie zakazu korzystania z telefonow i urzadzen
elektronicznych).

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
O natozonej na ucznia karze informuje si¢ rodzicéw poprzez e-dziennik, informacje
telefoniczng lub list polecony.

Od kary wymierzonej przez wychowawce mozna odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
(za wyjatkiem kar za zlamanie zakazu korzystania z telefonow i urzadzen
elektronicznych).

Odwotanie moze kwestionowaé zarowno wing, jak 1 wysokos¢ kary.

10. Odwotania moga wnosic¢ rodzice lub prawni opiekunowie ukaranych badz

pokrzywdzonych uczniow.

11. Odwotanie, wylacznie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, mozna wnosic¢

w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.

12. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania

1 postanawia:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotac karg;
3) zmieni¢ wysokos$¢ kary;
4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor jest zobowigzany poinformowaé pisemnie rodzicow (opiekunow prawnych)
o wyniku odwotlania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 12
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§74

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach
I-VIIIL.

. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen

musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole — nie jest okreslony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotoéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski lub jezyk hiszpanski).
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10.

11.

12.

Egzamin odbywa si¢ zgodnie z terminem ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym
terminie, przystgpuje do niego w czerwcu.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 150 minut;
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 125 minut;
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 110 minut;

. Uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty

zgodnie z terminem ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej

dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie okre§lonym w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej sktadajg dyrektorowi szkoty pisemna
deklaracje o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych,
ktorego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim Iub
miedzynarodowym organizowanym z zakresu jednego z przedmiotow
egzaminacyjnych jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu; zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb; szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

Rozdziat 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny dotyczacy:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) pasowania uczniow klas pierwszych;
3) pasowania na czytelnika;

4) pozegnania absolwentow;

5) zakonczenia roku szkolnego.

. Szkota Podstawowa nr 12 im. Przyjaciot Gdanska jest placowka samodzielna, ktorej

zakres dziatalno$ci okreslajg odrebne przepisy.
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4. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi GCUW.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej projekt statutu.
6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

9]

spolecznosci szkolnej, udostgpniajac tre$¢ statutu na stronie internetowej szkoty oraz
w szkolnej czytelni.

7. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

8. Statut moze by¢ nowelizowany z inicjatywy:
1) rady pedagogicznej;
2) dyrektora szkoty;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.

9. Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Przyjaciét Gdanska w Gdansku jest nadawany
1 zmieniany drogg nowelizacji po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng zgodnie
z zasadami techniki prawodawczej. Statut zostal znowelizowany przez Rade¢
Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 12 uchwatg z dnia 8 wrzesnia 2026 r.
Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026.

10. Po nowelizacji statutu i uchwaleniu przez rade pedagogiczng zostaje udostepniony
ujednolicony tekst dokumentu catej spotecznos$ci szkolnej:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;
3) na stronie internetowej szkoly.
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