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1. Procedura postepowania w przypadku negatywneqo zachowania ucznia,
ktory nie ukonczywszy 18 lat:

- uzywa alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia;

-lub pali papierosy;

- lub narusza zasady wspotzycia spotecznego;

- lub systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego;

- lub udziela sie w dziatalno$ci grup przestepczych;

- lub popetnia czyn zabroniony.

NAUCZYCIEL, ktéry wuzyskat informacje o jednym z wyzej wymienionych
symptomaow:

1. dokumentuje zdarzenie, sporzgdzajgc doktadng notatke w zeszycie uwag
klasowych;

2. przekazuje informacje wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

WYCHOWAWCA, ktory uzyskat informacje o jednym z wyzej wymienionych
symptomow:

1. informuje o fakcie Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

2. wzywa do szkoty rodzicéw ucznia /prawnych opiekunow/ i przekazuje im
informacje dotyczacg negatywnego zachowania ucznia;

3. w obecnosci rodzicéw /prawnych opiekundw/ udziela uczniowi nagany,
zobowigzuje do zaniechania negatywnego postepowania;

4. rodzicéw /prawnych opiekunéw/ zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem oraz do statych kontaktow z wychowawca klasy;

5. sporzadza pisemne, krotkie sprawozdanie z rozmowy przeprowadzonej

z rodzicami /prawnymi opiekunami/, w ktérym umieszcza konkretne ustalenia
Z nimi zawarte, pod ktérymi strony zamieszczajg swoj czytelny podpis.

DYREKTOR SZKOLY - w przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia oraz
po wyczerpaniu wyzej wymienionych procedur:

1. wzywa rodzicow /prawnych opiekunéw/ do szkoty;

2. udziela w ich obecnosci nagany;

3. zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicow
/prawnych opiekunéw/ do bezwzglednego nadzoru nad dzieckiem

i cotygodniowego kontaktu z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

PEDAGOG SZKOLNY - w przypadku, kiedy uczen nadal przejawia jeden z ww.
symptomoéw swiadczgcych o jego demoralizacji, a rodzice /prawni opiekunowie/
odmawiajg wspétpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reagujg na wezwania do
stawiennictwa w szkole:

1. sporzagdza pisemng informacje do sadu rodzinnego lub do policji (specjalisty ds.
nieletnich);

2. kieruje wniosek o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia do sadu
rodzinnego, opisujgc wszystkie zastosowane przez szkote srodki zaradcze.



2. Procedury postepowania w przypadku podejrzen, ze na terenie szkoly uczen
znhajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

NAUCZYCIEL:

1. powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza
uczen;

2. odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego;

3. stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie lub zdrowie.

WYCHOWAWCA:
1. zawiadamia Dyrekcje;

2. zawiadamia rodzicow ucznia, ktdérzy zostajg zobowigzani do odebrania dziecka
ze szkoty;

3. wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia,;
4. dokumentuje zdarzenie w dzienniku uwag klasowych.

W  przypadku odmowy rodzicow dotyczgcej przybycia do szkoty, po
przeprowadzonych badaniach lekarskich uczen zostaje przekazany policiji.

3. Procedury postepowania wobec sprawcy czynu karalneqgo.

NAUCZYCIEL:
1. niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty;

2. przekazuje sprawce pedagogowi lub Dyrektorowi szkoty pod opieke;
3. powiadamia rodzicéw /prawnych opiekunéw/ ucznia,
4. ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

5. niezwtocznie powiadamia policje, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata, kradziez itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamosé nie jest
nikomu znana;

6. zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzgce
z przestepstwa i przekazuje je policji;

7. dokumentuje zdarzenie w dzienniku uwag klasowych.



4. Procedury postepowania wobec ofiary czynu karalnego.

NAUCZYCIEL, bedacy na miejscu zdarzenia:

1. udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, zas w przypadku powaznych obrazen
ciata ucznia wzywa karetke pogotowia;

2. niezwiocznie powiadamia Dyrektora szkoty;
3. powiadamia rodzicéw /prawnych opiekundw/ ucznia;

4. niezwtocznie powiadamia policje (w przypadku, gdy sprawa jest powazna
i niezbedne jest zabezpieczenie Sladow przestepstwa - ustalenie okolicznosci
i ewentualnych swiadkow zdarzenia).

Miejsce zdarzenia - to obszar, na ktérym doszlo do przestepczego dziatania
cztowieka, w wyniku ktorego powstaty dowody i Slady tego dziatania. Zabezpieczenie
miejsca zdarzenia polega przede wszystkim na izolacji mozliwie jak najwiekszego
terenu,

na ktorym doszto do przestepczego dziatania sprawcy do czasu przybycia policji.

Pamieta;j:

- Nie sprzataj sladow przestepstwa, nie dotykaj, nie dopuszczaj do tego miejsca
uczniow i nauczycieli!

- Nie przeszukuj odziezy ani rzeczy ucznia podejrzanego o kradziez, chyba
ze zachodzi stan wyzszej koniecznosci, np. przeszukanie w celu zabrania
niebezpiecznego narzedzia, ktérym sprawca moze zrobi¢ sobie lub innym osobom
krzywde!

- Nie odsytaj pokrzywdzonego do domu, to ty odpowiadasz za zdrowie i zycie ucznia!

5. Procedura postepowania_w_przypadku zachowania uniemozliwiajgceqo
prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikdéw, nauczyciela,
gtosne rozmowy, spacery po klasie, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

upomnienie stowne;

powiadomienie wychowawcy klasy (hagana wychowawcy);

Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz ew. kuratora

w przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy-
powiadomienie dyrekcji;

konsekwencje zgodne za Statutem Szkoty;

systematyczne spotkania z pedagogiem.
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6. Procedura uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

1) Zajecia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuhcze odbywajg sie wediug
scenariusza zgodnego z programem nauczania i zaplanowanego przez
nauczyciela. O ewentualnym uzyciu urzadzenh elektronicznych (kalkulatory,
DVD, Video, magnetofon) stuzgcych do realizacji danej jednostki
dydaktycznej, decyduje nauczyciel.

2) Uzywanie przez ucznia urzgdzen elektronicznych (telefon) bez zgody
nauczyciela, uwaza sie za zaktocanie toku zajec.

3) Szkofta nie odpowiada za zaginione telefony komorkowe i inny sprzet
elektroniczny (np.: aparaty fotograficzne, mp3, mp4, i-pody). Uczenh przynosi
telefon i wyzej wymieniony sprzet do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢.

4) Uczen posiadajgcy telefon komérkowy zobowigzany jest wylgczy¢ oraz
schowac go na czas trwania zaje¢ w szkole.

5) Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela poza wyjgtkami;

6) Uczen moze korzystaé z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
w przypadku:

e zlego samopoczucia lub w sytuacji zagrozenia i koniecznos$ci wezwania
rodzicow lub innej osoby dorostej,

e po zakonczeniu zajec lekcyjnych w celu skontaktowania
sie z rodzicami.

7. Szkota ani nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za przyniesione przez
ucznidow urzgdzenia elektroniczne, ktére ulegly zniszczeniu lub kradziezy -
w szkole i poza szkotg (wycieczki, wyjscia do kina, sprzatanie swiata itp.).

8. Wyjatek stanowig lekcje wychowania fizycznego, w czasie ktérych nauczyciel
moze przyjg¢ urzgdzenia elektroniczne w depozyt, postepujgc wedtug ponizszej
procedury:

e na zbidrce rozpoczynajgcej lekcje nauczyciel przyjmuje urzgdzenia
elektroniczne od chetnych uczniow;

e nauczyciel zabezpiecza odpowiednio powierzony w depozyt sprzet;

e na zbiérce konhczacej lekcje nauczyciel oddaj sprzet w obecnosci
wszystkich
uczniow klasy.

9. Za sprzet pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

10. Jezeli uczen zaktoca tok lekcji poprzez uzywanie urzgdzen elektronicznych,

nauczyciel upomina ucznia.

11.W przypadku, gdy uczen nadal nie stosuje sie do zalecen nauczyciela, nauczyciel
wpisuje uwage do klasowego zeszytu uwag oraz informuje wychowawce klasy.
12.Razgce naruszanie przez ucznia przepisow zobowigzuje wychowawce
do poinformowania pedagoga szkoty i rodzicow /prawnych opiekunéw/. Pedagog
szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe i wspolnie z wychowawcg ustala
konsekwencje- udzielenie pouczenia, upomnienia.

13.W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc
nauczyciela, innego pracownika szkoty, kolezanki lub kolegi poprzez
fotografowanie, nagrywanie bez ich wiedzy i zgody, o =zaistniatej sytuacji



powiadamia sie Dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora
lub pedagoga szkolnego.

14.Wychowawca niezwtocznie zawiadamia rodzicow ucznia /prawnych opiekunéw/
i informuje o ustalonym spotkaniu z Dyrektorem szkoty:

a) Dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego i rodzicéw
/prawnych opiekunéw/ przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z
uczniem oraz udziela uczniowi upomnienia, pouczenia;

b) uczen w obecnosci rodzicéw /prawnych opiekunéw/ podpisuje ze
szkotg kontrakt indywidualny, zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy
stron;

c) sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana
takze przez rodzicow /prawnych opiekunéw/ ucznia.

7. Procedura postepowania w _przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub_pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozenie, opluwanie,
przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie
przedmiotu nalezgcego do nauczyciela Ilub pracownika szkoty, znecanie
sie psychiczne)

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicéw /prawnych opiekunow/ oraz
kuratora sgdowego.
2. Powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.

ZadoscCuczynienie: praca spoteczna na rzecz szkoty lub inne propozycje -
W porozumieniu i za zgodg rodzicéw.

8. Procedura postepowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wiasnosci

Interwencja swiadka zdarzenia - powstrzymanie sprawcow.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy: rozmowa z wszystkimi
osobami znajdujgcymi sie w miejscu zdarzenia, proba ustalenia sprawcow.
Wezwanie rodzicow /prawnych opiekunow/.

Wezwanie policji — decyzja Dyrektora.

Poniesienie kosztéw przez rodzicéw /prawnych opiekundéw/ sprawcow
lub odpracowanie szkody.

6. Obnizenie oceny zachowania.
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9. Procedura postepowania w przypadku wagarow

1. W przypadku utrzymujgcej sie nieobecnosci ucznia bez powiadomienia szkoty
przez rodzicow (tydzien) wychowawca telefonicznie informuje rodzicow
0 nieobecnosci ucznia w szkole.

2. Wystanie pisemnego zawiadomienia o absencji ucznia listem poleconym
(przez sekretariat szkoty), przez wychowawce, z prosbg o kontakt rodzica
ze szkota.

3. Wizyta wychowawcy z drugim pracownikiem szkoty
(pedagog szkolny) lub w asyscie strazy miejskiefj w domu ucznia
(w uzasadnionych przypadkach).
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10.

11.

Pisemne upomnienie o nierealizowaniu obowigzku szkolnego (za
potwierdzeniem odbioru) przez wychowawce - wszczecie egzekucji
administracyjnej.

Wystanie drugiego upomnienia przez wychowawce w porozumieniu
z pedagogiem (druk administracyjny).

Powiadomienie sgdu rodzinnego przez wychowawce i pedagoga.
Administracyjne egzekwowanie realizowania obowigzku szkolnego przez
Dyrektora szkoty- powiadomienie organu prowadzgcego szkote
0 niezrealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia.

Procedura powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

o trudnych sytuacjach wychowawczych dziecka

1. Wychowawca klasy powiadamia telefonicznie, osobiscie, pisemnie rodzicow

/prawnych opiekunéw/ o trudnych sytuacjach wychowawczych korzystajac
z danych osobowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z powiadomienia rodzicéw

w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,Kontakty wychowawcy z rodzicami”.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowaé obowigzujgca

w szkole droge stuzbowg przeptywu informacji (wychowawca, pedagog,
dyrekcja).

4. W sytuacji zgtoszenia przez rodzicow /prawnych opiekunéw/ zmiany miejsca

pobytu na dtuzszy okres, wychowawca zobowigzany jest spisaC¢ z rodzicami
/prawnymi opiekunami/ oswiadczenie o zmianie miejsca ich pobytu wraz
z telefonem kontaktowym.

5. W przypadku braku informacji od rodzicow /prawnych opiekundéw/ o zmianie

miejsca ich pobytu opieka nad dzieckiem w szczegdlnie trudnych sytuacjach
wychowawczych zostanie przekazana odpowiednim instytucjom (sgd rodzinny,
policja).

Sposob reagowania — ZALOBA PO SMIERCI UCZNIA

[ uwaga: za wyjatkiem smierci samobodjczej/

Dziatania uprzedzajgce:

1. omowienie procedury postepowania na forum Szkolnego Zespotu
Kryzysowego;

2. oméwienie tematyki stresu, traumy, Zzatoby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogiczne;.

Dziatania interwencyijne:

1. poinformuj nauczycieli, wychowawcow;



3.
4.

5.

przypomnij zasady kierowania dyskusjg z elementami odreagowania
Z uczniami, na potrzeby godzin wychowawczych, innych lekcji (jesli to
mozliwe: daj materiaty instruktazowe);

poinformuj uczniéw na forum klasy;

opowiedz o okolicznosciach sSmierci, uwzgledniajgc zyczenia rodziny
zmartego;

stworz mozliwos¢ uczestniczenia w  ceremoniach  pogrzebowych,
uroczystosciach o charakterze ,wspominkowym” itp.

Dziatania naprawcze:

1.

ocen potrzeby — monitoruj stan psychiczny ucznidw ze szczegolnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrdé¢ uwage na uczniow,
u ktorych stwierdzasz szczegolnie ostry lub chroniczny przebieg reakcj;
skonsultuj sytuacje z pedagogiem / psychologiem szkolnym lub specjalistg
z PPP lub CIK;

zorganizuj debriefing* ( gdy tak ustalono po konsultacji z pedagogiem /
psychologiem);

utatw kontakt ze specjalistami z placowek wsparcia zewnetrznego, kieruj.

12. Zamach samobodjczy ucznia.

Dziatania uprzedzajgce:

1.
2. upowszechnienie procedur przewidywania zamachéw samobdjczych;

3.

4. monitorowanie stanu psychicznego uczniéw, reagowanie na symptomy

omowienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej;
omowienie problematyki w ramach Szkolnego Zespotu Kryzysowego;

ostrego, chronicznego stresu, objawy depresiji.

Dziatania interwencyjne:

1. ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia;
2. nie pozostawiaj ucznia samego;
3. usun wszystko, co moze utatwi¢ realizacje zamiaru.

* debriefing — spotkanie , ktére ma swojg ustalong strukture, przebieg. Jego
celem jest wymiana doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, normalizacja
doswiadczen wszystkich uczestnikdw, mobilizacja indywidualnych zasobow
radzenia sobie ze skutkami zdarzenia, udzielanie informacji o dalszych planach,
dziataniach, konsekwencjach a takze monitorowanie stanu emocjonalnego
poszkodowanych.

H“’P"N@P"P

bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;
zbierz wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia;

wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba;

zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie;

towarzysz uczniowi - jestes dla niego wazny;

zawiadom Dyrekcje szkoty-Dyrekcja zawiadamia Wydziat Edukacji UM;
0 dokonaj szybkiej oceny dalszych zagrozen np. wg klucza:

e ryzyko umiarkowane (uczen méwi o samobodjstwie, nie moéwi jak to
zrobi, nie byto wczesniejszych préb);
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e duze ryzyko (wystgpity czynniki przedwypadkowe ,,uczeh mowi jak
to zrobi, byty wczesniejsze préby);
e ekstremalne ryzyko (uczen dokonat samookaleczenia, podjat inne
dziatania zagrazajgce zdrowiu zyciu);
11.zawiadom wychowawce i cztonkow Szkolnego Zespotu Kryzysowego, poinformuj
o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka);
12.powiadom rodzicow /prawnych opiekunow/;
13.dokonaj wyboru priorytetow dziatania uzalezniajgc dziatania od oceny sytuacji;
14.ustal strategie odpowiednig do uzgodnionych priorytetow;
15.chron ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatyzujgcymi
(np. kontakt z mediami, swiadkami).
Dziatania naprawcze:

1. dokonaj diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajgc, ze
odratowana osoba ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z
problemami zyciowymi;

2. bezwzglednie skonsultuj dalszg strategie z PPP, CIK lub placéwkg opieki
zdrowotnej;

3. podejmij probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu,
zapewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi.

13. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej

Wskazéwki dla Dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej do koordynacji dziatan

kryzysowych:

1. nawigz wspoOiprace z przedstawicielami medidw zanim nastgpi kryzys;

2. wspotpracuj z Wydziatem Edukacji i Szkolnym Zespotem Kryzysowym
w przygotowaniu oficjalnych komunikatoéw dla mediéw;

3. wyznacz osobe odpowiedzialng za kontakt z dziennikarzami i zadbaj,
aby wyltgcznie

ona miata mozliwosé przekazywania informacji do mediow;
4. wyznacz miejsce, z ktérego bedg udzielane informacje podczas kryzysu;

5. zwro¢ uwage, aby dziennikarze otrzymywali informacje od wyznaczonego
personelu
i nie werbowali rozmdéwcow sposrdd uczniow;

6. osoba wyznaczona powinna odpowiadaé pewnie, przekazujgc jedynie
sprawdzone
informacje;

7. warto zwotaé konferencje prasowg, ktorej powinien przewodniczy¢ Dyrektor
szkoty
lub osoba z kadry zarzgdzajgcej szkoty.

14. Procedura Policji gdanskiej w sprawie postepowania w sytuacji zagrozenia
terrorem. /zatgcznik — broszura/

15. Procedura objecia ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczna
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Dyrektor szkoty planuje i organizuje udzielanie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w szkole.

Specjalisci koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow, dyrektora szkoty i innych specjalistow zgodnie z §5 rozporzadzenia
MEN z dnia 9 sierpnia 2017r.

2) Pomoc jest udzielana uczniowi zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi zgodnie
z § 2 p. 1 w/w rozporzgdzenia .

3) Koordynatorem udzielnej pomocy w oddziale jest wychowawca, ktory przekazuje
informacje o potrzebie objecia ucznia wsparciem dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej.

4) Po poinformowaniu dyrektora wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej. We wspotpracy z nauczycielami
i specjalistami ustala formy tej pomocy, okres i wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedg realizowane. Wychowawca tworzy dla ucznia Karte
Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej, ktorg wypetnia i przedstawia do akceptacji
dyrektorowi szkoty i rodzicom ucznia.

5) W przypadku kiedy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
formy i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane sg uwzgledniane w Indywidualnym
Programie Edukacyjno Terapeutycznym tworzonym przez zespét. Zadaniem zespotu
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w tym ustalenie jej form oraz
okresu jej udzielania i wymiaru godzin w ktorym bedzie realizowana. Zespét tworzg
nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem.

6) Wychowawca analizuje potrzeby dziecka, konsultuje ze specjalistami i zgtasza
dyrektorowi szkoty. Wychowawca nie kseruje opinii, orzeczen psychologiczno—
pedagogicznych, orzeczen lekarskich, a jedynie zapoznaje sie z dokumentem
u pedagoga oraz odnotowuje zalecenia i zapoznaje z nimi zespdt nauczycieli
uczgcych. Dokumentacja psychologiczno-pedagogiczna udostepniana jest do wgladu
dla nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z dzieckiem w gabinetach pedagogow.

16. Procedura przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole / diagnoza przedszkolna/

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia obserwacji pedagogicznych celem poznania mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowania tych obserwaciji;

b) przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
/diagnoza przedszkolna/, z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;;

c) diagnoza polega na dwukrotnym przeprowadzeniu obserwacji w ciggu roku
szkolnego poprzedzajgcego decyzje rodzicOw o rozpoczeciu przez dziecko
nauki
w klasie pierwszej;
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d) pierwsza obserwacja nastepuje po okresie adaptacyjnym na przetomie
pazdziernika i listopada , kolejna diagnoza na wyjsciu powinna byc¢
przeprowadzona na przetomie marca i kwietnia.

2. Diagnoze szkolnej gotowosci dziecka przeprowadza nauczyciel oddziatu
przedszkolnego we wspoétpracy z innymi nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale oraz specjalistami / nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, logopeda,
pedagog, dyrektor/.

3. Kierunki obserwaciji wynikajg z arkuszy obserwacji dzieci / zat. /.

Analiza przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole wg wyzej wskazanych
arkuszy powinna miec charakter oceny jakosciowej / opisowej/.

Arkusze obserwacji stosowane w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdansku
sg narzedziem wystandaryzowanym —opracowanym przez specjalistow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podczas zebran z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw z arkuszem
obserwaciji
oraz gromadzi zgody pisemne rodzicow/prawnych  opiekunéw na
przeprowadzenie
diagnozy.

5. Po zakonczeniu diagnozy nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom
wyniki obserwacji / w listopadzie oraz kwietniu/.

Informacja o wynikach uwzglednia :

» poziom poznawczy/ wiedza, umiejetnosci/;

» poziom rozwoju emocjonalnego i spotecznego/relacie w grupie,
radzenie sobie z emocjami, samodzielnos¢ w trudnych sytuacjach,
podejmowanie zadan;

» mocne strony rozwoju dziecka oraz formy wspomagania
i przygotowania dziecka do nauki.

6. Zgromadzone w wyniku diagnozy informacje o rozwoju dziecka pomogs :

a) udzieli¢ rodzicom informacji o zachowaniu oraz umiejetnosciach dziecka,
wskazaé mocne strony dziecka oraz co utrudnia dziecku osiggngc
gotowos¢ do nauki;

b) rodzicom w poznaniu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i jego
rozwoju;

c) nauczycielom w zaplanowaniu tresci i form wspomagania rozwoju
i przygotowania dziecka do nauki, opracowaniu indywidualnego programu
rozwoju dziecka.

7.Szkota zobowigzana jest do wydania w terminie do 30 kwietnia rodzicom dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym "Informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej" na druku wedtug wzoru nr 70, okreslonym

w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia. Informacje o gotowosci szkolnej dziecka
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

8.Dyrektor petni nadzér pedagogiczny nad realizacjg w/w zadan nauczyciela
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wynikajgcych  z  realizacji nowej podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego.

17.Zasady komunikacji nauczycieli i rodzicow Szkoty Podstawowej nr 12
w Gdansku:
1. Szkota jest miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas,

nauczycielami przedmiotéw, specjalistami i dyrekcja.

Zebrania rodzicow odbywajg sie wg harmonogramu przedstawionego
przez wychowawcow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ ustalone terminy zebran w uzasadnionych
przypadkach.

Zebrania z rodzicami na terenie szkoty mogg odbywac sie w nastepujgcych
formach:

- zebranh klasowych,

- zebran ogolnych (np. na poziomach klasowych),

- zebran ogolnych z udziatem specjalistéw,

- spotkan indywidualnych( w tym konsultacji),

- innych spotkan, wynikajgcych z potrzeb rodzicéw, nauczycieli, dyrekciji.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa.

Rodzice ucznidow majg mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami poza ustalonymi
zebraniami, po uprzednim uzgodnieniu spotkania z danym nauczycielem.
Nauczyciel, po otrzymaniu informacji o potrzebie spotkania z rodzicem,
wypetnia stosowny formularz, ktéry sktada w sekretariacie szkoty.

Nauczyciele nie wudzielajg zadnych informac;ji rodzicom w trakcie
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz podczas petnienia dyzuréw
na korytarzach, czy na boisku szkolnym.

Rozmowy rodzicow z nauczycielami odbywajg sie w wyznaczonych miejscach
szkoty — w oddziatach przedszkolnych w pokoju konsultacji, w szkole
w sali nr 209.

Wychowawcy przypominajg rodzicom i uczniom w trakcie roku szkolnego

o obowigzkowych spotkaniach z rodzicami — zamieszczajgc informacije
w dzienniczku ucznia lub przekazujac jg drogg elektroniczna.
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10.Nauczyciele w nagtych sytuacjach mogg skontaktowacC sie z rodzicami
telefonicznie z sekretariatu szkoty. W razie potrzeby istnieje mozliwosc
zawiadomienia o spotkaniu w formie listu poleconego.

11.Wychowawcy klas kontaktujg sie z rodzicami w nastepujgcy sposob:
- comiesieczne zebrania,
- pisemne informacje o postepach i zachowaniu uczniéw odnotowane
w dzienniczku lub przekazane drogg elektroniczng,
- indywidualne spotkania na terenie szkoty,
- wizyty w domu ucznia pedagoga, psychologa i wychowawcy (w wyjgtkowych
sytuacjach).

12.Po spotkaniu indywidualnym z rodzicami nauczyciele sg zobowigzani
sporzgdzi¢ notatke ( w dzienniku lub do teczki wychowawcy).

13.Na zaproszenie wychowawcy w spotkaniach z rodzicami mogg uczestniczy¢
nauczyciele przedmiotoéw, specjalisci, dyrekcja.

14.Wychowawcy na pierwszym zebraniu zapoznajg rodzicow z kierunkami
realizacji polityki oswiatowej w danym roku szkolnym oraz dokumentacjg
szkoty i klasy: statut szkoty, program wychowawczy szkoty i klasy, program
profilaktyki, plan pracy z rodzicami, WSO, kryteria ocen zachowania.

15.Podczas zebran klasowych wychowawcy klas poruszajg zagadnienia
dotyczace:
- postepow edukacyjnych i wychowawczych ucznidw,

- biezgcych informacji na temat funkcjonowania klasy i szkoty — na poziomie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekuhczym,

- tolerancji i integraciji,
- zapobiegania niewtasciwemu zachowaniu uczniow,
- przyczyn, rodzajéw i zapobiegania agresii,
- higieny i bezpieczenstwa,
- rozwoju psychicznego dzieci i mtodziezy,
- innych zagadnien wynikajgcych z potrzeb szkoty i rodzicow.
16. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami uwzglednia:
-wspolne rozwigzywanie problemow,
-pomoc rad oddziatowych w organizacji imprez klasowych, wyjs¢, wycieczek.

17.Wszelkich informacji nt. ucznibw udzielajg wylgcznie nauczyciele
oraz dyrekcja.

18.Rodzice majgcy =zastrzezenia do innego ucznia z klasy Ilub szkoty
sg zobowigzani przekaza¢ swoje uwagi wychowawcy klasy.
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19.Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow rodzice nie powinni
przemieszcza¢é si¢ po terenie szkoly bez wyraznej zgody
jej pracownikoéw.

18.Zarzadzenie Dyrektora szkoly w sp. Dbezpieczenstwa uczniéw
przebywajacych w szkole i sposobu poruszania si¢ rodzicow
i 0sOb postronnych po terenie szkoty

Podstawa prawna: Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), Ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94ze zm.) - art. 237!, Ustawy z 7 lipca 1994 . -
Prawo budowlane (Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 ze zm.), Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.w sprawie bezpieczernstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 ze zm.) - § 3ust. 1, §3 ust. 2; § 8 ust.1, ust. 2; § 9 ust.3; §13; §31 ust. 1;
ust. 2; ust.3; ust. 5, ust.6,ust. 7, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 2 wrze$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bhp (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.) - § 2 ust. 3,
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2011 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 175, poz. 1042).

Z dniem 02 listopada 2016r. wprowadza sie nastepujgce zasady dotyczgce

przebywania uczniow i rodzicéw na terenie szkoty:

1.

2.

o 01

rodzice odprowadzajgcy dzieci klas ,,0” do $wietlicy wchodzg do szkoty bocznym

wejsciem, nastepnie kierujg sie do szatni oddziatow przedszkolnych,

rodzice uczniow klas 1— 3 nie odprowadzajg dzieci do swietlicy, uczniowie udajg sie

do odpowiednich sal samodzielnie,

. ze Swietlicy rodzice odbierajg dzieci przy uzyciu domofonu, znajdujgcego sie przy
bocznym wejsciu, oczekujg na nie przy portierni pan woznych,

. uczniowie klas 4 — 6 wchodzg i wychodzg ze szkoty samodzielnie gtéwnym
wejsciem,

. Z wejscia bocznego korzystajg wytgcznie uczniowie i rodzice klas 0 — 3,

. rodzice uczniéw klas 1 — 3 oczekujgcy na dzieci po zakonczonych zajeciach
pozostajg na korytarzu przy portierni bocznej,

. W sytuacjach szczegdlnych /dotyczy dzieci niepetnosprawnych, chorych,
po urazach itp./ rodzic moze wejs¢ na teren szkoty po uzyskaniu zgody dyrektora,
w takiej sytuacji rodzic jest zobowigzany wpisa¢ sie do rejestru wejsé/wyjsc
znajdujgcego sie w portierni gtéwnej,

. rodzice odbierajgcy dzieci chore oraz te, ktére ulegty wypadkom na terenie szkoty

wchodzg wejsciem gtdwnym i wpisujg sie do rejestru wejsé/wyjsé
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9. rodzic ma prawo wejsC na teren szkoty na umowione spotkanie z nauczycielem
po wpisaniu sie do rejestru wejsé/wyjs¢ znajdujgcego sie w portierni gtéwne;j,
a nauczyciel, do ktérego udaje sie rodzic jest zobowigzany do wczesniejszego
wypetnienia stosownego kwestionariusza i ztozenia go u dyrektora szkoty,

10. wychowawcy klas, z ktérych rodzice wyrazajg wole uczestniczenia w lekcjach
otwartych, uroczystosciach klasowych lub szkolnych sg zobowigzani do ztozenia
u dyrektora szkoty stosownych kwestionariuszy, a rodzice do wpisania sie
do rejestru wejsé/wyjs¢ znajdujgcego sie w portierni gtdwnej,

11. rodzice oczekujgcy na dzieci uczestniczgce w zajeciach dodatkowych /ptatnych
i nieptatnych/ przebywajg w okolicy portierni przy wejsciu gtbwnym,

12. wychowawcy/nauczyciele sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej lekcji danej
klasy,

13. 0 godz. 8.00 szkota zostaje zamknieta.

19.POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH | ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 12 W GDANSKU

Preambuila

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest
dziatanie

dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc
wszystkie

ich prawa i potrzeby. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg dziataC w ramach
obowigzujgcego prawa, oraz przestrzegaC zarzgdzen i procedur zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat |
Stowniczek terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowe zlecenie.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o
dziecku w szczegodlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunoéw
dziecka. Jednak gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia

N
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ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byC ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest
ono
w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego
(np. pokazywanie  dziecku materiatbw  pornograficznych, podglgdanie
ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzacC sie przez dtuzszy
czas.
Przemoc ekonomiczna - wigze sie z celowym niszczeniem czyjejs wiasnosci,
pozbawianiem srodkow lub stwarzaniem warunkéw, w ktérych nie sg zaspokajane
niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego
osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie
pieniedzy, przeglgdanie dokumentdw, korespondenciji, itp.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem
obowigzku szkolnego.
Cyberprzemoc - to wszelkie intencjonalne dziatania przy uzyciu Internetu,
komputera i urzadzeh mobilnych (telefony komodrkowe, tablety itp.), ktére dgzg do
wyrzadzenia krzywdy lub wywotania dyskomfortu u ofiary.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora
szkoty,
ktory sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez
dzieci
oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
7. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora
szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg w szkole.
8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez wojta, burmistrza lub
prezydenta
miasta zespot przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony
zdrowia
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takze

> w

i organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg

kuratorzy sgdowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytuciji
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng
identyfikacje

dziecka.

Rozdziat I
Zadania personelu

Koordynatorem dziatan systemu ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 w Gdansku.

Nauczyciel / Inny pracownik szkoty:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest
ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel powinien sporzgdzi¢ notatke stuzbowg
(Zatgcznik nr 1) i przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy
/pedagogowi szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy,
pedagoga, psychologa oraz o ile zachodzi taka koniecznos$¢ pielegniarke
szkolna.

Wychowawca:

Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu,
wyjasnia ze bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga
pomocy innych, zaufanych osoéb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa
szkolnego. Informuje roéwniez o koniecznosci kontaktu 2z rodzicami,
gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia zgtasza sprawe
do rozpatrzenia przez zespot wychowawczy.

Sporzadza notatke opisujgca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia,
uzyskane informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidiowg

integracje dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i
petnej akceptacii.

Systematycznie wspétpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i
nauczycielami uczgcymi dziecko.

Pedagog szkolny we wspétpracy z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
z dzieckiem (z zespotem wychowawczym):
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W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po
srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa
jest wspétpraca z rodzicami:

Pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych ucznia na
zebranie zespotu wychowawczego.

W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami porozumienie
0 wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i
traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np.
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcow przemocy, grupy  wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych bgdz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie poszukiwania metod pracy,
zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Oddelegowany przez dyrektora szkoty pracownik bierze czynny udziale w
pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategie
pomocy, monitoruje sytuacje dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora
szkoty sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i
Nieletnich.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia
dziecka:

A. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog szkolny powiadamia

B.

7.
8.

Policje, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego o popetnieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

Z przebiegu dziatan sporzgdza sie notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 1).

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy
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wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadkach bardziej skomplikowanych lub zagrazajgcych zyciu i zdrowiu
dziecka dyrektor szkoty moze:

Powotfa¢ zespét interwencyjny w Placéwce, w sktad ktérego wchodza:
pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inne. Skfad zespotu
interwencyjnego moze byC uzupetniony o przedstawicieli innych instytucji i
placowek (np. Urzedu Miasta, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej,
Policji, Sadu). Zespdt interwencyjny proponuje opiekunom dziecka spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego weryfikuje podejrzenia, motywuje do
wspotdziatania na rzecz dziecka lub proponuje inne dziatania zaradcze.
Zespot przygotowuje plan pomocy dziecku i realizuje jego postanowienia oraz
monitoruje jego efektywnos¢

i/lub

Wszczgé procedure Niebieskiej Karty na mocy Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. (Dz. U. 2011 nr 209 poz. 1245) i
umozliwi¢ pracownikom Placowki uczestniczenie w grupach roboczych
zespotu interdyscyplinarnego

i/lub

. Zawiadomi¢ organy scigania (Policja, prokuratura) o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

A.

Sposoby postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka na terenie szkoty.

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniéw:

- Zdecydowanie i stanowczo nie wdajgc sie w dyskusje catkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

- Rozdzielenie stron.

- Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako
osoby interweniujgce;j.

- Wezwanie wychowawcy lub pedagoga (ocena zagrozenia i podjecie decyzji
o interwencji: powiadomienie dyrekcji, rodzicéw i / lub Policji).

- Préba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej role
mediatora przejmuje pedagog lub psycholog (Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna).

- Obnizenie oceny zachowania.

. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez

pracownika szkoly (wyzwiska, szarpanie, uderzenie, zniszczenie lub
zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych):

- Osoba, ktora byta swiadkiem lub powzieta podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone przez pracownika Placowki zobowigzana jest niezwilocznie
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powiadomi¢ o tym dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci osobe jg
zastepujgcg oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajgcg doktadny opis
zaistniatej sytuacji.

- Dyrektor powotuje zespo6t wychowawczy, z ktorym ustala strategie dalszego
dziatania (jak zweryfikowa¢ podejrzenie, jak doraznie zapewniC dziecku
ochrone, czy zawiadamia¢ organy sScigania, organ nadzoru, jakie dalsze
dziatania podjgc).

- Dyrektor powoduje podjecie zaplanowanych dziatan interwencyjnych. W
przypadku, gdy nie bedzie to kolidowa¢ z dziataniami organdéw $cigania,
rozmawia z osobg, ktorej, dotyczy podejrzenie. W rozmowie uczestniczy
koordynator Polityki lub inne osoby z zespotu wychowawczego.

- Dyrektor lub koordynator Polityki w Placowce sporzadza notatke stuzbowg
zawierajgcg przebieg rozmowy, liste osOb w niej uczestniczgcych, a takze
whnioski i postanowienia. Wszystkie dziatania zwigzane z sytuacjg powinny
by¢ wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troskg o bezpieczenstwo, komfort
psychiczny dziecka i poszanowanie jego godnosci osobistej.

- W przypadku potwierdzenia sie zarzutdéw — podjecie przez dyrektora szkoty
srodkow dyscyplinarnych wobec pracownika.

2. Procedura pomocy dziecku doznajacemu przemocy fizycznej
i emocjonalnej ze strony jedneqo z rodzicow.
A. Nauczyciel:

- Powiadamia dyrektora szkoty o swoich spostrzezeniach.
- Powiadamia wychowawce klasy o swoich spostrzezeniach.

B. Wychowaweca:

- Przeprowadza rozmowe z uczniem (wspiera, buduje dobre relacje dorosty —
dziecko), w ktérej dowiaduje sie o szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej swojego
wychowanka. W dalszej czesci rozmowy, uprzedza dziecko, ze powaga sprawy
wymaga pomocy innych, zaufanych osob - zwtaszcza lekarza i pedagoga
szkolnego. Informuje rowniez 0 koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.
- Nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje
o stanie dziecka oraz o konieczno$ci przebadania przez lekarza. Informuje
o konsekwencjach prawnych z art. 207 kk. Wzywa rodzicow do
natychmiastowego stawiennictwa.
- Wzywa lekarza w celu udzielenia pomocy medycznej
i zdiagnozowania stanu zdrowia dziecka oraz wydania zaswiadczenia o stanie
zdrowia dziecka.
- Sporzadza notatke, protokot opisujgcy wyglad dziecka, dolegliwosci, stan
zdrowia oraz podjete dziatania.

W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o integracje dziecka

z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i akceptacii.

Systematycznie  wspétpracuje z  rodzicami, pedagogiem  szkolnym

i nauczycielami uczgcymi dziecko.

C. Pedagog szkolny:

Powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuaciji.
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- Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji dziecka, jego potrzeb i zasobdw:

¢ okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,

¢ ocenia szanse wspotpracy przynajmniej z jednym z rodzicow,

¢ analizuje dotychczasowg dokumentacje dziecka (oceny szkolne, opinie

nauczycieli, badania specjalistyczne),

¢ konsultuje sie z :
- pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
Srodowiskowego. W przypadku braku danych prosi o przeprowadzenie takiego

wywiadu i pilne przekazanie uzyskanych informacji,
- lekarzem rodzinnym w celu uzyskania danych o wczesniejszych dolegliwosciach
i przebiegu sprawowanej opieki medycznej

nad dzieckiem,

- dzielnicowym Komisariatu Policji w celu uzyskania informacji o ewentualnych
interwencjach,

- kuratorem sgadowym, (jezeli jest) - w celu uzyskania informacji
0 sprawowanym nadzorze,

- z psychologiem,

- nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka.

| Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym.

A. Pedagog szkolny:
W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki
represji wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspotpraca
Z rodzicami na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny:

- Zawiera kontrakt z rodzicami o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka

i rodziny.
- Podejmuje  dziatania  wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny
w kierunku:
1) wzmocnienia dziecka — poprzez:
- zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych, ewentualnie

psychiatrycznych w opiekujacej sie szkotg poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

- kierowanie do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, zajecia Swietlicowe, warsztaty rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb,

2) wspierania rodziny — poprzez kierowanie, adekwatnie do potrzeb,
do instytucji  oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych;

3) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych bgdz kierowanie do mediatoréw;

4) zabezpieczenia socjalnego — we wspotpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi
i odpowiednio do potrzeb, poprzez:

- kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i warsztaty w zakresie
poszukiwania metod pracy,
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- zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki
odziezy. Dla podniesienia efektywnos$ci dziatan:

- Zaprasza do wspotpracy sojusznikow dziecka - osoby, ktére zawodowo
stykajg sie z rodzing i mogg mie¢ wptyw na poprawe jej sytuacji.

- Zespot Interdyscyplinarny tworzy zintegrowang strategie pomocy, monitoruje
i weryfikuje zespot bliskich dziecku i rodzinie.

Il. Konieczne jest odizolowanie dziecka od domu rodzinnego.

A. Pedagog szkolny:
w przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka:

- Powiadomienie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, Specjaliste
do Spraw Nieletnich Komisariatu Rejonowego Policji oraz wifasciwy Wydziat
Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

- Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja na podstawie przewidzianych
w tego rodzaju sytuacjach, procedurach umieszczania dzieci w rodzinach
zastepczych, placowkach opiekunczych lub placowkach stuzby zdrowia - dla policji
i sgdu rodzinnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

- Réwnolegle — powiadomienie pracownika socjalnego w rejonie.

3. Procedura pomocy dziecku wykorzystywanemu seksualnie przez osoby
Z najblizszego srodowiska dziecka.

A. Pedagog szkolny:
- Informuje matke:

¢ 0o przewidzianych procedurach i konsekwencjach prawnych
dla sprawcy z art.200 § 1 K.k.,
¢ mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej oraz prawne;.
- Przekazuje adres i telefon odpowiedniej placéwki zajmujgcej sie problemem
wykorzystywania seksualnego dzieci. Ewentualnie posredniczy w uzgodnieniu
terminu pierwszego spotkania.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tejze instytuciji.

- Powiadamia pisemnie (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) Sgd Rejonowy -
Wydziat Rodzinny i Nieletnich o nieprawidtowej sytuacji dziecka.
Sad uruchamia wtasng procedure postepowania.

- Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

1) wzmocnienia dziecka - poprzez :

- skierowanie na zajecia umozliwiajgce rozwijanie  zainteresowan
i uzdolnien, umiejetnosci  spotecznych oraz inne, adekwatne
do potrzeb dziecka;

2) wspierania rodziny — poprzez.
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- skierowanie na warsztaty umiejetnosci wychowawczych, bgdz na inne formy
pomocy, adekwatnie do potrzeb tej rodziny;

3) monitoring sytuacji dziecka i rodziny.

4. Procedura pomocy dziecku doznajacemu przemocy ekonomicznej.
A. Nauczyciel

- Powiadamia wychowawce klasy o swoich spostrzezeniach.
B. Wychowawca klasy:

- Informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

- Przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktorej dowiaduje
sie 0 szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej swojego wychowanka. W dalszej
czesci rozmowy uprzedza dziecko o koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami,
gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.

- Nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o konsekwencjach
prawnych z art. 104 KW.

- Sporzgdza notatke z przeprowadzonej rozmowy z uczniem i podjetych dziatan.

- W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o integracje dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i akceptac;ji.

-  Wspdtpracuje systematycznie z rodzicami, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami uczgcymi dziecko.

C. Pedagog szkolny:

- W porozumieniu z innymi lokalnymi stuzbami dokonuje wstepnej diagnozy

sytuacji dziecka, jego potrzeb i zasobdéw:

¢ okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,

¢ ocenia szanse wspotpracy przynajmniej z jednym
Z rodzicow,

¢ analizuje dotychczasowg dokumentacje dziecka (oceny szkolne, opinie
nauczycieli, badania specjalistyczne),

¢ konsultuje sie z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuaciji
rodzinnej z wywiadu srodowiskowego.
W przypadku braku danych prosi o przeprowadzenie takiego wywiadu i pilne
przekazanie uzyskanych informaciji.

- Nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka.

l. Rodzice nawigzujg wspotprace.
A. Pedagog szkolny:

- Zawiera kontrakt z rodzicami o wspoétpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka

i rodziny.

- Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

1) wzmocnienia dziecka — poprzez:

- zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych, ewentualnie
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psychiatrycznych w opiekujgcej sie szkotg poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

- kierowanie, odpowiednio do potrzeb, do instytucji udzielajgcych réznych form
pomocy: terapia indywidualna, grupowa, zajecia swietlicowe, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami,

2) wspierania rodziny - poprzez kierowanie, odpowiednio
do potrzeb, do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleznien, terapie
dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;

3) pomocy w rozwigzywaniu konfliktbw rodzinnych - poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych bgdz kierowanie

do mediatordw;

4) zabezpieczenia socjalnego — we wspotpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi
i odpowiednio do potrzeb, poprzez:

- kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy,

- zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, zapewnienie cieptego positku,
zbiorki odziezy, itp.

- Dla podniesienia efektywnosci dziatan:

- Zaprasza do wspoétpracy sojusznikow dziecka - osoby, ktére zawodowo
stykaja sie z rodzing [ moga mie¢ wptyw
na poprawe jej sytuaciji.

- Zespot Interdyscyplinarny tworzy Zintegrowang strategie pomocy, monitoruje
i weryfikuje zespot bliskich dziecku i rodzinie profesjonalistow.

Il Rodzice odmawiajg wspoétpracy.
A. Pedagog szkolny:

- Powiadamia, w porozumieniu z dyrektorem szkoty Specjaliste do Spraw Nieletnich
Rejonowego Komisariatu Policjioraz wtasciwy Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu
Rejonowego.

- Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytuciji.

5. Dziecko krzywdzone przez zaniedbywanie.
A. Wychowawca klasy:

- Wspiera dziecko, buduje dobre relacje: dorosty - dziecko oraz w grupie
réwiesniczej. Zabiega o integracje dziecka z réwiesnikami oraz tworzy atmosfere
bezpieczenstwa i akceptacii.

- Nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka, informuje o konsekwencjach prawnych
z art. 209 § 1 k.k.

- Podejmuje starania o $rodki finansowe na zabezpieczenie dziecku drugiego
Sniadania w szkole lub cieptego positku oraz zakup niezbednych podrecznikéw -
W porozumieniu z rodzicami dziecka.

- Informuje o kryzysowej sytuacji dziecka i rodziny pedagoga szkolnego.
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- W dalszej pracy wychowawcze;j wspoOtpracuje systematycznie
z rodzicami, pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczgcymi dziecko.

B. Pedagog szkolny:
- W porozumieniu z innymi lokalnymi stuzbami dokonuje wstepnej diagnozy sytuac;ji
dziecka, jego potrzeb i zasobdw:
- okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,
- ocenia szanse wspotpracy przynajmniej z jednym z rodzicow,
- analizuje dotychczasowg dokumentacje dziecka (oceny szkolne, opinie
nauczycieli, badania specjalistyczne),
- konsultuje sie z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuacji
rodzinnej z wywiadu $rodowiskowego. W przypadku braku danych prosi
0 przeprowadzenie takiego wywiadu i pilne przekazanie uzyskanych
informacji,
- prosi o rozwazenie mozliwosci udzielenia przez MOPR pomocy materialne;.
- Nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka.
l. Rodzice nawigzujg wspotprace.
A. Pedagog szkolny:

- Zawiera kontrakt z rodzicami o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka

i rodziny.

- Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

1) wzmocnienia dziecka — poprzez, odpowiednio do potrzeb, zapewnienie mu
positku, niezbednych podrecznikéw, przyjaznej atmosfery w klasie, pomocy w
nauce, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia - w porozumieniu  z
rodzicami;

2) wspierania rodziny - poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo,
samopomocowe grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
oraz inne, w zaleznosci od potrzeb;

3) zabezpieczenia socjalnego we wspotpracy ze stuzbami socjalnymi, poprzez:

- kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i  warsztaty
w zakresie metod poszukiwania pracy oraz inne odpowiednie
dla tej rodziny;

- zorganizowanie pomocy finansowej i rzeczowej, zapewnienie cieptego

positku, zbidrki odziezy, ewentualnie innej, odpowiednio do potrzeb.

- Dla podniesienia efektywnosci dziatan:

- Zaprasza do wspoétpracy sojusznikow dziecka - osoby, ktére zawodowo
stykajg sie z rodzing i mogg mie¢ wptyw na poprawe
jej sytuacii.

- Zespot Interdyscyplinarny tworzy zintegrowang strategie pomocy, monitoruje
i weryfikuje zespét bliskich dziecku i rodzinie profesjonalistow.

Il. Rodzice odmawiajg wspotpracy.
A. Pedagog szkolny:

- Powiadamia,, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, Specjaliste
do Spraw Nieletnich Rejonowego Komisariatu Policji oraz wiasciwy Wydziat
Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

- Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuc;ji.

- Réwnolegle — powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

4.1.

4.1.1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie

o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity(
Dz.U.2002

nr 101 poz.926).

4.1.2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
w Szkole

oraz Instrukcje Zarzadzajgcg Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania
Danych Osobowych, ktére regulujg sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania

I przetwarzania danych osobowych dziecka.

4.1.3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

4.1.4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

4.1.5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005 Nr 180 p0z.1493).

4.2.

4.2.1.Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub edukacyjnych
wylgcznie

z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.

4.3.

4.3.1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach
dzieci

z mediami.

4.3.2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka
nie

udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o dziecku ani o jego opiekunie.
4.3.3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi ani z jego
opiekunami.

4.3.4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik

szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
4.4.
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4.4.1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje

dyrektor.

4.4.2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaC wybrane pomieszczenie
szkoty

w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic filmowanie
przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

5.1.

5.1.Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

5.2.

5.2.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody
dyrektora szkoty i pisemnej zgody opiekuna dziecka..

5.2.2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej
jak zgromadzenie,

wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunow
na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5.2.3. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku
dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢é o tym, gdzie bedzie
umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.,

ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych,
edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).

5.2.4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

6.1.

6.1.1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana

podejmowac

dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowad

i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

6.1.2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
-pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki i na zajeciach swietlicowych,
- nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujgcych w bibliotece szkolne;j.
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6.1.3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci

podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

6.2.4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.

6.2.5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatébw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych , mozliwy jest dostep swobodny.
6.3.

6.3.1. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko
o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6.3.2. Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wytgcznie poprzez
serwer

szkoty po podaniu loginu i hasta dziecka.

6.3.3Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta
przewidzianego

dla uczniow - czytelnikdw biblioteki.

6.4.

6.4.1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia , by na wszystkich komputerach
na terenie

szkoty z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) fire wall

6.4.2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

6.4.3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czyna komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
6.4.4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

6.4.5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6.4.6. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6.5. Procedura pomocy dziecku doznajacemu cyberprzemocy.

6.5.1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

6.5.2. Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie, porada).

6.5.3. Ujawnienie  okolicznosci  zdarzenia  (rodzaj materiatu,  sposéb
rozpowszechniania, ustalenie sprawcow, $wiadkow zdarzenia). Zabezpieczenie
dowoddw.

6.5.4. Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego. Analiza zdarzen.

6.5.5. Poinformowanie rodzicéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, o dziataniach
szkoty, porada i pomoc.
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6.5.6. Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poszkodowanemu
uczniowi. Monitorowanie sytuacji ucznia.

6.5.7. Powiadomienie Policji i / lub Sgdu Rodzinnego.

6.5.8. Wykonywanie czynnosci procesowych z udziatem poszkodowanego.

6.6. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy.

6.6.1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

6.6.2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposob rozpowszechniania,
ustalenie sprawcéw, swiadkow zdarzenia). Zabezpieczenie dowodow.

6.6.3. Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego. Analiza zdarzenia przy
wspotudziale wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

6.6.4.Gdy sprawca jest nieznany:

- Przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuniecia materiatu).

- Powiadomienie Policji i / lub Sgdu Rodzinnego.

6.6.5.Gdy sprawcg jest uczen szkoty:

- Powiadomienie rodzicow lub opiekuna prawnego sprawcy. Powiadomienie o
dalszym postepowaniu i konsekwencjach wobec dziecka.

- Powiadomienie Policji i / lub Sgdu Rodzinnego.

- Zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatow
zZ sieci.

- Zastosowanie konsekwencji regulaminowych. Monitoring.

- Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi i sprawcy.
Monitoring.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

7.1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
niniejszej

Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i Zapewnieniem Im
Bezpieczenstwa w szkole.

7.2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki
oraz za proponowanie zmianw polityce.

7.3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 7.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza
wsrod

pracownikow szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
polityki.

Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

7.4. W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowac zmiany polityki oraz wskazywaé
naruszenia polityki w szkole.

7.5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 7.1. niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania

wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne,;.
7.6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe

brzmienie Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych
i Zapewnieniem im Bezpieczenstwa .
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Zatgcznik nr 1 - Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka............cooiiiiiii i
Opis sytuacji, zdarzenia:

Data i podpis pracownika

Zatgcznik nr 2 - monitoring standardow

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA
1. Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez
Dorostych ?

Tak Nie
2. Czy zapoznales sie z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
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3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest
ta polityka?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wiaczyé? Dlaczego? Jakie
regulacje
proponujesz?

sposo6b?

20.Plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Sytuacji zdarzenia
kryzysowego w szkole.

33



Osoba podejmujgca informacje o zdarzeniu kryzysowym dotyczacym spotecznosci
szkolnej powiadamia o niej dyrektora szkoty. Dyrektor zwotuje zespot kryzysowy
szkoty:

- porzadkuje nastepujgce po sobie wydarzenia oraz jego uczestnikow
(okresla z imienia i nazwiska),

- ustala grupy, uczestnikdw sytuacji kryzysowej, tych, ktérych konsekwencje kryzysu
dotykaja/mogg dotkng¢, ktérym nalezy udzieli¢ pomocy i wsparcia.

Dyrektor szkoty powiadamia o sytuacji kryzysowej Dyrektora PPP przedstawiajgc
opis nastepujgcych po sobie wydarzen, os6b uczestniczgcych
w nim: ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga/psychologa
szkolnego, dyrektora, zastepcow dyrektora.

Dyrektor ppp zwotuje w trybie pilnym rade pedagogiczng najpozniej na drugi dzien
rano po zgtoszeniu:

- przedstawia sytuacje kryzysowqg szkoty,

- na podstawie danych o udzielanej przez pracownikow ppp pomocy psychologiczno-
pedagogiczne okresla wstepnie, ktorych ucznidée, rodzicow nalezioby objgc
szczegolnym wsparciem psychologicznym,

- okresla grupy odbiorcow pomocy psychologicznej: uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow, personel szkoty,

- wybiera wspdlnie z radg pracownikow, ktorzy stworzg zespodt kryzysowy udzielajgcy
pomocy szkole.

- Dyrektor ppp ustala z dyrektorem szkoty godzine spotkania z zespotem kryzysowym
szkoty,

- Sekretariat ppp odwotuje planowe wizyty klientéw poradni umowione wczesniej
przez pracownikow bedgcych w powotanym zespole kryzysowym.

Spotkanie zespotu kryzysowego szkoty i zespotu kryzysowego ppp na terenie szkoty:
- sktad zespotu kryzysowego to: dyrektorzy szkoty, ppp i ich wyznaczeni pracownicy,
- omawiajg sytuacje kryzysowgq i biezgce wydarzenia, okolicznosci,

- okreslajg rodzaj wsparcia oraz grupy i indywidualnych odbiorcow pomocy
(nauczycieli, uczniéw, rodzicéw),

- okreslajg podziat zadan pomiedzy pracownikdéw szkoty, pracownikéw poradni
oraz terminarz pracy,

- okreslajg, czy potrzebna jest dodatkowa pomoc psychologiczna, psychiatryczna
i inna prowadzona przez specjalistow z sieci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w miescie, okreslajg zapotrzebowanie,

- praca zespotu jest dokumentowana w formie roboczej,

- dyrektorzy okreslajg niezbedne formalnosci, jakie nalezy podjg¢  sytuacji
kryzysowej, np. okreslajg kto i jakg informacje w sytuacji potrzeby powinien
przekaza¢ mediom.
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Spotkanie dyrektora szkoty, dyrektora ppp i pracownika merytorycznego zespotu
kryzysowego ppp z koordynatorem z WRS (w przysziosci z CZPDiM) na terenie
szkoty/ WRS (CZPDiM):

- dyrektorzy z pracownikiem merytorycznym (cztonkiem zespotu ppp) przekazujg
dane dotyczgce sytuacji kryzysowej, plan pomocy, przebieg pracy zespotow
oraz zapotrzebowanie na dodatkowg pomoc psychologiczng, psychiatryczng i inng,

- po weryfikacji danych w WRS (CZPDiM) wyznaczony pracownik uruchamia
(formalnie) kontakty ze specjalistami, okres$lajgc potrzebne zlecenie,

- ze specjalistami kontaktuje sie koordynator zespotu kryzysowego z zespotu ppp,
celem wymiany niezbednych informacji.

Realizacja planu pomocy:

- codziennie przed rozpoczeciem zajeC i po zakonczonych zajeciach odbywa sie
spotkanie koordynatora zespotu kryzysowego szkoty i ppp na temat ewaluacji pracy,
omowienia biezgcych okolicznosci i sytuacji oraz planowania niezbednych dziatan.

- po tygodniu, dwdch tygodniach spotyka sie caty skfad zespotéw — szkolny
i poradniany w celu oceny sytuacji,

- po 2 tygodniach okreslany jest plan pomocy dtugofalowej oraz grupa odbiorcéw tej
pomocy — realizowany na terenie szkoty, ppp, przez innych specjalistow,

- raz na miesigc podczas planowych dyzurow psychologiczno-pedagogicznych
na terenie szkoty odbywa sie spotkanie w celu oceny sytuacji w szkole,

- specjalisci spoza srodowiska szkolnego i poradnianego po 2 miesigcach pracy

na rzecz uczniow i ich rodzin przekazujg dokumentacje formalng dotyczacg ilosci
odbytych spotkan oraz ilos¢ i zakres dalszej pomocy, ktorej udziela¢ bedg
odbiorcom.

21.Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
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Szkota Podstawowa Nr 12

ul. Cztuchowska 6

80-180 Gdansk

1.

Opracowat:

TECHNIK POZARNICTWA
Jarostaw Kubiak
Nr Dyplomu 1493/E/89

Data: 28 luty 2017 r.

WARUNKI OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ, WYNIKAJACE
Z PRZEZNACZENIA, SPOSOBU UZYTKOWANIA | WARUNKOW
TECHNICZNYCH OBIEKTU W TYM ZAGROZENIA WYBUCHEM.

Podstawa prawna.

Zgodnie z art. 4ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. O ochronie przeciwpozarowej
(jednolity tekst
Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380) ,wiasciciel budynku, obiektu budowlanego
lub terenu, zapewniajac ich ochrone przeciwpozarowa, jest obowigzany:

1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych
i technologicznych,

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany Ilub teren w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

3) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzgdzen przeciwpozarowych i
gasnic w sposéb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie,

4) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym
lub na terenie bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuaciji,
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5) przygotowaé¢ budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia
akcji ratowniczej,

6) zapoznaé pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi,

7) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

Czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej mogg wykonywac osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje zgodnie z zapisami ustawy o ochronie
przeciwpozarowej.

Warunki techniczne, jakim powinny odpowiadaé budynki i zwigzane z nimi
urzadzenia, (np. konstrukcja budynku, jego zagospodarowanie, wielkosci przejsc,
dojs¢, wyjs¢, klatki schodowe, rodzaje instalacji itp.) ustala rozporzgdzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75,
poz. 690 z p6z. zm.).

Szczegdlowe zasady ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczenia
przeciwpozarowego budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw oraz
wyposazenia ich w sprzet, urzgdzenia przeciwpozarowe i ratownicze reguluje
rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendw, ktore naktada na witascicieli,
zarzadcoéw i uzytkownikow obiektow obowigzek wykonania _instrukciji
bezpieczenstwa pozarowego.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego (IBP), zwana dalej instrukcja
zawiera:

1) warunki ochrony przeciwpozarowej, wynikajagce z przeznaczenia,
sposobu uzytkowania, prowadzonego procesu technologicznego,
magazynowania (sktadowania) i warunkéw technicznych obiektu w tym
zagrozenia wybuchem;

2) okreslenie wyposazenia w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice
oraz sposoby poddawania ich przeglgdom technicznym i czynnosciom
konserwacyjnym;

3) sposoby postepowania na wypadek pozaru i innego zagrozenia;

4) sposoby zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym,
jezeli takie prace sg przewidywane;

5) warunki i organizacje ewakuacji ludzi oraz praktyczne sposoby
ich sprawdzania;

6) sposoby zapoznania uzytkownikédw obiektu, w tym zatrudnionych
pracownikow,

Z przepisami przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowej instrukcji;
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7) zadania i obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla oséb
bedgcych ich statymi uzytkownikami;
8) plany obiektéw, obejmujgce takze ich usytuowanie, oraz terenu przylegtego,
z uwzglednieniem graficznych danych dotyczacych w szczegdlnosci:
a) powierzchni, wysokosci i liczby kondygnacji budynku,
b) odlegtosci od obiektow sgsiadujgcych,
c) parametrow pozarowych wystepujgcych substancji palnych,
d) wystepujgcej gestosci obcigzenia ogniowego w strefie pozarowej lub
w strefach pozarowych,
e) kategorii zagrozenia ludzi, przewidywanej liczby osdb na kazdej
kondygnaciji i w poszczegdlnych pomieszczeniach,
f) lokalizacji pomieszczen i przestrzeni zewnetrznych zaklasyfikowanych
jako strefy zagrozenia wybuchem,
g) podziatu obiektu na strefy pozarowe,
h) warunkow ewakuaciji, ze wskazaniem kierunkow i wyj$¢ ewakuacyjnych,
i) miejsc usytuowania urzgdzeh przeciwpozarowych i gasnic, kurkow
gtéwnych instalacji gazowej, materiatéw niebezpiecznych pozarowo oraz
miejsc usytuowania elementéw sterujgcych urzgdzeniami
przeciwpozarowymi,
j) wskazania doj$¢ do dzwigéw dla ekip ratowniczych,
k) hydrantéw zewnetrznych oraz innych Zrodet wody do celow
przeciwpozarowych,
[) drég pozarowych i innych drog dojazdowych, z zaznaczeniem wjazdow
na teren ogrodzony;
9) wskazanie oséb lub podmiotow opracowujgcych instrukcje — legitymujgcych
sie odpowiednimi kwalifikacjami.

Instrukcja jest poddawana okresowej aktualizacji, co najmniej raz na dwa
lata, a takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu, ktére wptywajg
na zmiang warunkéw ochrony przeciwpozarowe;.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna znajdowac sie w miejscach
dostepnych dla ekip ratowniczych.

2. Charakterystyka pozarowo — techniczna obiektu.

Nazwa obiektu i lokalizacja:
1) Nazwa obiektu i lokalizacja:

Obiekt Szkoty Podstawowej Nr 12 zlokalizowany jest w Gdansku przy ulicy
Cztuchowskiej 6

2) Wymiary budynku:
+ Powierzchnia uzytkowa - 8312,00 m?

+ Kubatura - 40903,00 m®
3) llos¢ kondygnaciji nadziemnych — 4
4) Wysokos$¢ budynku —10,85m
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5) Grupa wysokoéci (niski N, sredniowysoki SW, wysoki W) - w celu okreslenia
wymagan technicznych i uzytkowych obiekt szkoty zakwalifikowano do kategorii
N — niski, budynek o wysokosci ponizej 12 m.

6) Kategoria zagrozenia ludzi (ZL) — ZL IlI

7) Konstrukcja budynku:
+ fundamenty — z bloczkow betonowych na zaprawie cementowo-wapiennej,
ocieplone od zewnatrz styropianem,

+ Sciany zewnetrzne ostonowe oraz nosne — z bloczkdéw gazobetonowych
na zaprawie cementowo-wapiennej, ocieplone,

+ Sciany dziatowe — nosne gr. 24 cm — z cegty dziurawki gr. 6,5 cm zbrojone
oraz z ptyt gipsowo-kartonowych,

+ stropy miedzy kondygnacyjne — prefabrykowane z ptyt kanatowych i system
,Kleina”,

+ pokrycie dachu — 2x papa termozgrzewalna.

8) Zagospodarowanie budynku
a) podziat budynku na strefy pozarowe - dwie strefy pozarowe - sala
gimnastyczna strefa pozarowa o powierzchni 1989,10 m? ; cze$¢ dydaktyczna o
powierzchni 6323,90 m?.
b) przeznaczenie pomieszczen:

iwnica: szatnie, natryski, WC, pomieszczenie magazynowe, wezet cieplny,
y y y
rozdzielnia elektryczna, pomieszczenie konserwatora.

parter: sala gimnastyczna, sale lekcyjne, sala multimedialna, pokoje
biurowe, archiwum, sSwietlica, WC, natryski, aneks kuchenny,
kuchnia, stotowka, szatnie, sekretariat, gabinet dyrektora,
pomieszczenie sprzgtaczek, portiernia,

| pietro: sale lekcyjne, sale korekcyjne, WC, pokdj nauczycielski,
informatyka, gabinet
w-ce dyrektora, pedagog, logopeda, psycholog, terapeuta,
stomatolog, WC, szatnia nauczycieli, aneks kuchenny,

Il pietro: sale lekcyjne, WC.

Szczegdétowy wykaz pomieszczen znajduje sie w zatgczonych rzutach
poszczegolnych kondygnaciji.

c) maksymalna ilos¢ oséb przebywajacych w budynku — 1100 oséb,

d) ilos¢ os6b niepetnosprawnych — 1,

e) lokalizacja i wielkoS¢ pomieszczen zakwalifikowanych do kategorii
ZL | zagrozenia ludzi — sala gimnastyczna — 1989,10 m?,

f) rodzaj i iloS¢ materiatdbw niebezpiecznych pozarowo — materiaty takie nie
wystepuja.

9)

9) Klatki schodowe:
+ jlos¢ -8,
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konstrukcja schodéw — zelbetowe wylewane

szerokosS¢ biegdéw i spocznika: schody dwubiegowe ze spocznikiem
szerokos¢ biegow 1,70 m i spocznika 1,95 m,

sposob wydzielenia - klatki schodowe otwarte.

10) Szyby windowe:

11)
*

*

*

- 3 piony.
Instalacje:

elektryczna 220 V na wszystkich kondygnacjach. Przewody elektryczne
prowadzone pod tynkiem. Gtéwny wytgcznik pragdu znajduje sie na parterze,
po lewej stronie drzwi frontowych,

grzewcza - centralne ogrzewanie budynku szkoty z miejskiego wezta
cieplnego GPEC,

odgromowa — wystepuje
gazowa — nie wystepuje,

12) Instalacje gasnicze i zabezpieczajgce:

*

system sygnalizacji pozaru — wystepuje; centrala FP1216N18 ARITECH,; ilos¢
czujek 96

system usuwania zadymienia z klatek schodowych — nie wystepuje,

instalacja hydrantowa wewnetrzna - 17 szafek hydrantowych H25 z wezem
potsztywnym o dtugosci 30 m,

suche piony (instalacja hydrantowa nienawodniona) — nie wystepuja,

instalacja sygnalizacji alarmu pozarowego - za pomocg istniejgcej sygnalizaciji
dzwonkowej,

dzwiekowy system ostrzegawczy - nie jest wymagany i nie jest zainstalowany,
Instalacja oswietlenia ewakuacyjnego - nie jest wymagana.

13) Zaopatrzenie wodne do zewnetrznego gaszenia pozaru:

Instalacja hydrantowa zewnetrzna — 5 hydrantow zewnetrznych DN80 na terenie
szkoty rozmieszczonych réwnomiernie wokot budynku.

14) Drogi pozarowe do budynku:

Dojazd z ul. Czluchowskiej, mozliwy wjazd na teren szkoty, droga pozarowa wokot
budynku. Trzy bramy wjazdowe, jedna na parking wewnetrzny o szerokosci 3,7 m
i dwie bramy o szerokosci 4,6 m, ktére umozliwiajg wjazd i wyjazd z drugiej strony
budynku.

Uwaga:
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Instalacje i urzadzenia techniczne uzytkowacC i utrzymywa¢ w stanie zgodnym
z warunkami technicznymi i wymaganiami ustalonymi przez producenta,
a w szczegolnosci nalezy poddawac je okresowym przeglagdom i konserwacji.
Eksploatacja instalacji i urzgdzeh mogacych by¢ przyczyng pozaru jest zabroniona.

Raz w roku nalezy dokona¢:

sprawdzenia stanu technicznego przewodéw kominowych (dymowych,
spalinowych i wentylacyjnych). Stwierdzone nieprawidtowosci nalezy bezzwiocznie
usuwac.

Raz na pieé¢ lat nalezy dokonaé:

sprawdzenia stanu technicznego instalacji elektrycznej i piorunochronnej
w zakresie stanu sprawnos$ci potaczen, osprzetu, zabezpieczen i srodkéw ochrony
od porazen, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i aparatéw.

Czynnosci zwigzane ze sprawdzaniem stanu technicznego instalacji powinny
wykonywacé tylko osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje.

Il. OKRESLENIE_ WYPOSAZ!ENIA W  WYMAGANE URZADZENIA
PRZECIWPOZAROWE | GASNICE ORAZ SPOSOBY PODDAWANIA ICH
PRZEGLADOM TECHNICZNYM | CZYNNOSCIOM KONSERWACYJNYM.

1. Urzadzenia przeciwpozarowe.

Do urzadzen przeciwpozarowych, ktére mogg wystgpi¢ zalicza sie miedzy innymi:
urzgdzenia sygnalizacji pozarowej i dzwiekowego systemu ostrzegawczego,
instalacje  oswietlenia ewakuacyjnego, hydranty wewnetrzne, urzgdzenia
oddymiajgce drzwi przeciwpozarowe i dymowe itp.

Obiekt szkoty posiada system sygnalizacji pozaru oraz hydranty wewnetrzne. Zostat
wyposazony w podreczny sprzet gasniczy.

2. Podreczny sprzet gasniczy.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MSWiIA z dnia 07.06.2010 roku w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw innych  obiektow budowlanych i terenow
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(Dz. U. Nr 10.109.719) w odniesieniu do gasnic okreslono, ze obiekty powinny by¢
wyposazone w gasnice przenosne spetniajgce wymagania Polskich Norm bedgcych
odpowiednikiem norm europejskich (EN).

Podreczny sprzet gasniczy przeznaczony jest do gaszenia pozarow w poczgtkowe;j
fazie ich rozwoju przez uzytkownikow szkoty.

Jedna jednostka masy $rodka gasniczego 2 kg (lub 3 dm?®) zawartego w gasnicach
powinna przypadaé na kazde 100 m? powierzchni strefy pozarowej w szkole.

Wymagana masa s$rodka gasniczego dla obiektu Szkoty Podstawowej Nr 12
w Gdansku wynikajgca ze wskaznika to jedna jednostka masy srodka gasniczego
(2 kg) na kazde 100 m? powierzchni strefy pozarowej ZL Ill. Powierzchnia obiektu
zajmowanego przez szkote wynosi 2460 m?, zgodnie z powyzszym przelicznikiem
wymagane min. to 50 kg srodka gasniczego.

W budynku zastosowano gasnice nastepujgce gasnice:
GP-6x-ABC - 41 szt.
Budynek szkolny wyposazony jest w 54 kg srodka gasniczego.

W zwigzku, z powyzszym wymagania sg spetnione.

Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego =zaznaczono na rzutach
kondygnaciji.

Przy rozmieszczaniu oraz ustalaniu rodzaju podrecznego sprzetu gasniczego
stosowano nastepujgce zasady:

1. do gaszenia pozaréw grupy A (w ktérych wystepuje zjawisko spalania zarowego,
np. drewna, papieru, tkanin) stosuje sie gasnice ptynowe, pianowe lub proszkowe
ABC,

2. do gaszenia pozaréw grupy B (cieczy palnych i substancji statych, topigcych sie,
np. benzyn, alkoholi, olejéw, tluszczow, lakierow) stosuje sie zamiennie gasnice
ptynowe, pianowe, sSniegowe, lub proszkowe,

3. do gaszenia pozaréw grupy C (gazdéw palnych, np. propanu, acetylenu, gazu
ziemnego) stosuje sie zamiennie gasnice proszkowe lub $niegowe.

4. do gaszenia pozaréw grupy D (metali lekkich, np. magnezu, sodu, potasu) stosuje
sie gasnice proszkowe do tego celu przeznaczone,

5. do gaszenia pozarow grupy F (tluszczow i olejow w urzgdzeniach kuchennych)
stosuje sie gasnice posiadajgce taki indeks.

Weze stanowigce wyposazenie hydrantow wewnetrznych powinny byé raz na 5 lat
poddawane prébie cisnieniowej na maksymalne cisnienie robocze, zgodnie
z Polskg Normg dotyczgcg konserwacji hydrantow wewnetrznych.
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Urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice powinny by¢ poddawane przegladom
i czynnosciom konserwacyjnym zgodnie z zasadami okreslonymi w Polskich
Normach dotyczacych urzadzen przeciwpozarowych i gasnic, w odnosnej
dokumentacji techniczno - ruchowej oraz instrukcjach obstugi.

Przeglady techniczne i czynnosci konserwacyjne, powinny by¢
przeprowadzane w okresach i w sposob zgodny z instrukcjg ustalong przez
producenta, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

lll.  SPOSOBY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU | INNEGO
ZAGROZENIA.

1. Zasady alarmowania.

1. Kazdy pracownik, ktoéry zauwazyt pozar, lub uzyskat informacje o pozarze
czy zagrozeniu obowigzany jest zachowaC spokdj i nie dopuszczajgc do
paniki natychmiast zaalarmowac:

. Wszystkie osoby znajdujgce sie w sgsiedztwie pozaru narazone na jego
skutki,

. DYreKtora oo
. PANSTWOWA STRAZ POZARNA 112 lub 998

2. Po uzyskaniu potgczenia ze strazg pozarng nalezy wyraznie podac:
. gdzie sie pali — nazwe obiektu, doktadny adres, numer kondygnaciji,
. co sie pali — np.: odziez i szafki w szatni,
. czy istnieje zagrozenie zycia ludzi, czy w rejonie pozaru lub
bezposrednim sgsiedztwie znajdujg sie materiaty tatwo zapalne, itp.,
. numer telefonu, z ktérego podaje sie informacje oraz swoje imie
i nazwisko.

Uwaga: Po potwierdzeniu przyjecia meldunku przez dyzurnego Strazy
Pozarnej, odtozy¢ stuchawke i odczekac¢ przy telefonie na ewentualne
sprawdzenie.

3. W razie potrzeby (wypadek, katastrofa lub awaria) zaalarmowac:

+ Pogotowie Ratunkowe - tel. 999, (58) 341 10 00
+ Policje - tel. 997, (58) 302 00 91
+ Pogotowie Gazowe - tel. 992, (58) 301 18 68
+ Pogotowie Energetyczne - tel. 991, (58) 341 23 23

+ Straz Miejska - tel. 986, (58) 301 30 11
+ Pogotowie Wodociggowo - Kanalizacyjne - tel. 994, (58) 301 20 67
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+ Pogotowie Cieptownicze - tel. 993, (58) 344 16 20

W przypadku zauwazenia pozaru (dym, ptomienie, swad) oraz najmniejszej oznace
zagrozenia, informacje takg powinno zgtasza¢ sie do sekretariatu szkoty gdzie
decyzje o sposobie postepowania podejmie Dyrektor lub osoba go zastepujgca.

W przypadku powstania pozaru nalezy zachowac spokdj, nie wywotywaé paniki,
bezzwtocznie zaalarmowac pracownikow i inne osoby znajdujgce sie w zagrozonych
pomieszczeniach oraz Dyrektora szkoty.

Instrukcje postepowania na wypadek powstania pozaru nalezy wywiesicC
przy telefonach w miejscach dobrze widocznych.

Alarmowanie wewnetrzne powinno odbywac¢ sie wg schematu uwzgledniajgcego
alarmowanie wewnatrz obiektu oraz alarmowanie sit do akcji ratowniczo-gasnicze;j
spoza obiektu.

Przyjmuje si¢, ze ustalonym sposobem alarmowania wewnetrznego bedzie
sygnat kilku krétkich (2-3 sekundowych) przerywanych dzwonkéw lekcyjnych.

IV.  WARUNKI | ORGANIZACJA EWAKUACJI LUDZI ORAZ PRAKTYCZNE
SPOSOBY ICH SPRAWDZANIA.

1. Warunki ewakuaciji.

Bezpieczna ewakuacja ludzi z obiektu szkoty, mozliwa jest przy zachowaniu
odpowiednich warunkow techniczno — budowlanych dla drég ewakuacyjnych
i elementow wystroju wnetrz; okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 r. Nr 75 poz. 690 z pdzn. zm.);
oraz ustaleniu przedsiewzie¢ organizacyjnych.

W zakresie przedsiewzie¢ organizacyjnych, Dyrektor Szkoty powinien:

1. Ustali¢ r6zne warianty opuszczania obiektu, zalezne od mozliwosci powstania
pozaru w poszczegolnych jego czesciach, uwzgledniajgce kolejno$¢ opuszczania
pomieszczen czy kondygnacji oraz wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne
za przestrzeganie ustalonych scenariuszy postepowania.

2. Ustali¢ miejsce koncentracji osob ewakuowanych poza budynkiem szkoty
z uwzglednieniem niekorzystnych warunkéw atmosferycznych oraz wyznaczyé¢
pracownikow odpowiedzialnych za zapewnienie opieki nad tymi osobami.

3. Wyznaczyc¢ pracownikow odpowiedzialnych za:
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2.

+ otwarcie wszystkich wyjS¢ ewakuacyjnych,

+ sprawdzenie czy wszystkie osoby opuscity ewakuowany rejon,

+ informowanie jednostek interwencyjnych (np.: strazy pozarnej, pogotowia
energetycznego czy gazowego) o lokalizacji gtdwnych wytgcznikéw
energii, zaworow gazowych, pomieszczen w ktérych wystepujg materiaty
niebezpieczne pozarowo, zrgce, toksyczne itp.

Okresli¢ rodzaj mienia podlegajacy ewakuacji (urzadzenia, dokumentacja,
przedmioty)
i miejsce ich sktadowania.

Organizacja ewakuaciji.

W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujgcego koniecznos¢ przeprowadzenia
ewakuacji osob i mienia z obiektu, decyzje o podjeciu_ewakuacji podejmuje
Dyrektor szkoty lub osoba qo zastepujaca albo przez niego wyznaczona.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia nalezy:

1.

Dyrektor szkoty (lub osoba go zastepujgca) po otrzymaniu informacji o
najmniejszej oznace zagrozenia (np. dym zapach niewiadomego pochodzenia,
podtozenie bomby itp.) podejmujac decyzje o petnej przymusowej ewakuacji
ogtasza ja
w sposob jednoznaczny, zrozumiaty dla wszystkich nauczycieli i pracownikow.
Ogtoszenie koniecznosci ewakuacji moze sie odbywac¢ dzwonkiem lub w inny
sposéb, ale zawsze w taki, ktéry bedzie zrozumiatym, jednoznacznym sygnatem
do przeprowadzenia przymusowej ewakuaciji catego stanu osobowego szkoty.

UWAGA:

Upowazniam osobe z sekretariatu do ogltoszenia ewakuacji z obiektu szkoty
w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze tego wykona¢ osobiscie. Ne tej podstawie
osoba ta otrzymujac informacje o najmniejszej oznace zagrozenia
upowazniona jest do ogtoszenia ewakuacji.

Jednoczesnie z ogtoszeniem ewakuacji Dyrektor szkoty (lub osoba przez niego
wyznaczona) powiadamia telefonicznie Pahstwowg Straz Pozarng o zaistniatym
zdarzeniu zgodnie z Instrukcja postepowania na wypadek pozaru, informujgc
jednoczesnie o przeprowadzanej w tym czasie ewakuacji z budynku. Przyjmuje
sie, ze powiadamianie telefoniczne Panstwowej Strazy Pozarnej odbywac sie
bedzie

z sekretariatu (o ile pozwolg na to warunki).

Pracownicy szkoty po otrzymaniu informaciji o koniecznej przymusowej ewakuacji
wykonujg czynnosci, ktére zostaty im przypisane na takg okolicznos¢ np.
otwierajg wszystkie drzwi ewakuacyjne na calg ich szeroko$¢ i pilnujg (z
bezpiecznej odlegtosci), aby nikt nie powotany nie wszedt do budynku w czasie
po ogtoszeniu alarmu oraz aby zadna z oséb ewakuowanych nie cofneta sie do
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obiektu itp.).
Po wyjsciu ostatnich ludzi z budynku osoby pilnujgce drzwi (jezeli pozwalajg na to
warunki) powinny je przymkngc¢ w celu zabezpieczenia ciggow komunikacyjnych
przed przenoszeniem sie dymow i gazow oraz aby nie wyziebi¢ budynku szkoty
podczas niskich temperatur zewnetrznych. Osoby te obserwujg wejscia do
momentu odwotania ich przez dowodzgcego akcjg ewakuacyjng lub ratowniczg.
Przypisane obowigzki poszczegdinym osobom na wypadek ewakuacji z budynku
znajdujg sie w zatgczniku Nr 8.

4. Nauczyciele po ogtoszeniu ewakuacji zabierajg dziennik lekcyjny i wyprowadzajg
dzieci z klasy, po sprawdzeniu czy nikt w niej nie pozostat zamykajg za sobg
drzwi (nie na klucz). Nastepnie prowadzg je w zwartej kolumnie nie dopuszczajgc
do biegu ani paniki i wyprowadzajg je na zewnagtrz budynku i dalej do miejsca
zbiorki dla ewakuowanych znajdujgcym sie na boisku. Miejsce zaznaczone na
zatgczonym rzucie budynku. Pomieszczenia szczegdlne np. sekretariat, sala
komputerowa itp. mogg by¢ zamkniete na klucz, ale pod warunkiem, ze klucze od
tych pomieszczen bedg przekazane dowodzgcemu akcjg ewakuaciji (tj. zarzadcy -
Dyrektorowi szkoty a ten z kolei dowddcy Jednostki Ratowniczo Gasniczej PSP
po jej przyjezdzie na teren akcji). Zamkniecie tych pomieszczeh na klucz
zmniejsza mozliwos$¢ ich dewastacji, kradziezy i akcji sabotazowych w tych
pomieszczeniach w czasie prowadzenia ewakuacji lub ewentualnych dziatan
ratowniczych na terenie szkoty.

5. Nauczyciele (opiekunowie) wyprowadzajgc dzieci z pomieszczen powinni
doktadnie sprawdzi¢, czy nikt w nim nie pozostat a nastepnie prowadzi¢ je w
zwartej kolumnie nie dopuszczajgc do biegu ani paniki. Na miejscu zbiorki dla
ewakuowanych nauczyciel (opiekun) powinien ponownie sprawdzi¢ obecnosc
w celu potwierdzenia czy wszyscy podopieczni opuszczajgcy pomieszczenia
znalezli sie na miejscu zbiodrki.

6. Réwnoczesnie z prowadzong ewakuacjg dzieci z opiekunami powinni ewakuowac
sie rowniez pozostali pracownicy i uzytkownicy szkoty. Osoba wyznaczona przez
Dyrektora szkoty powinien sprawdzi¢ na miejscu zbiorki czy wszystkie osoby
(pracownicy i osoby postronne znajdujgce sie w tym czasie w szkole) opuscili
szkote.

7. Gdyby okazato sig, ze ktos z ewakuowanych zgubit sie po drodze, osoba za nie
odpowiedzialna, powinna o tym fakcie poinformowaé Dyrektora, a ten z kolei
przekazuje tg informacje przyjezdzajgcemu na miejsce dowodzgcemu akcjg
funkcjonariuszowi Panstwowej Strazy Pozarnej. Od tego momentu kierowanie
akcjg oraz odpowiedzialno$¢ za jej prowadzenie przejmuje automatycznie
funkcjonariusz PSP. Do momentu przybycia pierwszej jednostki ratowniczo —
gasniczej PSP tylko Dyrektor (lub osoba go zastepujgca) odpowiada
za podejmowane decyzje (np. sprawne przeprowadzenie ewakuaciji.

UWAGA:

Nie wolno na wtasng reke, bez koniecznych zabezpieczen, wchodzi¢ do budynku na
poszukiwanie zaginionych w czasie akcji. Czynnosci takie mogg by¢é wykonywane
jedynie przez grupy ratownikow odpowiednio przygotowanych i zabezpieczonych
w sprzet ochrony drég oddechowych.

W planie ewakuacji nalezy przewidzie¢ inne obiekty dla ewakuowanych (w razie
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych) znajdujgce sie w poblizu szkoty
np. sgsiednia szkota, kosciot, hala itp. obiekty.
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Dyrektor szkoty powinien przeprowadzacC praktyczne sprawdzenie organizacji
oraz warunkéw ewakuacji z czestotliwoscig co _najmniej raz na rok jednak
w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia rozpoczecia korzystania
z obiektu przez nowych uzytkownikéw. O terminie przeprowadzenia dziatan
Dyrektor powinien powiadomi¢ wlasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, nie pézniej jednak niz
na tydzien przed ich przeprowadzeniem (zgodnie z § 17, ust. 2, 3 i 4 rozporzadz.
MSWIA z dnia 7 czerwca 2010r. w sprawie Ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (dz. U. Nr 109, poz. 719).

V. SPOSOBY ZAPOZNANIA UZYTKOWNIKOW OBIEKTU, W TYM

ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW, ’ Z PRZEPISAMI
PRZECIWPOZAROWYMI ORAZ TRESCIA PRZEDMIOTOWEJ
INSTRUKCJI.

1. Celi zakres szkolen.

Obowigzek szkolenia przeciwpozarowego i ratowniczego dotyczy kazdego
pracownika bez wzgledu na sprawowang funkcje i stanowisko stuzbowe, a wynika
bezposrednio

z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.

Mamy dwa rodzaje szkolen p.poz, szkolenia te praktycznie tgczone sg razem
ze szkoleniem bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia te dzielg sie na: szkolenia
wstepne i szkolenia okresowe.

Szkolenie wstepne bhp i p.poz. jest szkoleniem jednorazowym w danym miejscu
pracy. Przechodzg je wszyscy nowo zatrudniani pracownicy w szkole. Podczas tego
szkolenia osoby te miedzy innymi zapoznawane sg podstawowymi wiadomosciami
z zakresu p.poz. oraz zobowigzane sg do zapoznania sie z postanowieniami
niniejszej ,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego”.

Fakt przeszkolenia wstepnego oraz zapoznania sie z ,Instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego” jest dokumentowany. Dokumentacje stanowi podpisane oswiadczenie
pracownika — wzoér zaswiadczenia w zatgczniku Nr 7.

Dalsze szkolenia przeciwpozarowe rowniez prowadzone sg tgcznie z okresowymi
szkoleniami BHP i z czestotliwo$cig przewidziang dla tych szkolen.

Dokumentem potwierdzajgcym udziat w takim szkoleniu jest swiadectwo ukonczenia
kursu okresowego bhp i p.poz dla danej grupy zawodowe;.

Podczas okresowego szkolenia bhp i p.poz. pracownicy zapoznawani sg z
przepisami przeciwpozarowymi.

Szkolenie to ma na celu zapoznanie z:

+ zagrozeniem pozarowym wystepujgcym w budynku,

47



+ przyczynami powstania i rozprzestrzeniania sie pozarow,

+ sposobami eliminacji zagrozenia pozarowego,

+ przepisami dotyczgcymi ochrony przeciwpozarowej,

+ zadaniami i obowigzkami pracownikdw w zakresie zapobiegania pozarom,

+ zadaniami i obowigzkami pracownikow w wypadku powstania pozaru,

+ warunkami prowadzenia ewakuacji oséb i mienia,

¢ zasadami uzycia podrecznego sprzetu gasniczego i  urzadzen
przeciwpozarowych.

Dokumenty ze szkolen nalezy przechowywac w teczkach osobowych pracownikow.

VI. SPOSOBY ZABEZPIECZENIA PRAC NIEBEZPIECZNYCH POD
WZGLEDEM POZAROWYM, JEZELI TAKIE PRACE SA PRZEWIDYWANE.

Pod pojeciem prac pozarowo — niebezpiecznych nalezy rozumieé¢ wszelkie
prace, nie przewidziane normalnym tokiem pracy Ilub prowadzone poza
wyznaczonymi do tego celu miejscami, jak:

+ Prace remontowo — budowlane zwigzane z uzyciem ognia otwartego,
prowadzone wewnatrz obiektu, na przylegtym do niego terenie, w sgsiedztwie
sktadowanych materiatdow palnych lub palnych elementéw konstrukcyjnych
budynku,

+ Prace zwigzane ze stosowaniem gazow, cieczy i pytow palnych,

¢ Prace prowadzone w strefach zagrozonych wybuchem (np. w
pomieszczeniach, w ktorych prowadzone byty wczesniej prace z uzyciem
gazow, cieczy lub pytéw palnych).

Do prac takich zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci:

1. wszelkie prace z otwartym ogniem, np.:
+ spawanie, ciecie gazowe i elektryczne,
+ podgrzewanie instalacji, urzgdzen i zaworéw,
+ podgrzewanie lepiku, smoty itp.,
+ rozniecanie ognisk,

+ uzywanie materiatow pirotechnicznych,

2. wszelkie prace zwigzane ze stosowaniem cieczy, gazow i pytdow, przy ktoérych
mogg powstawaé mieszaniny wybuchowe, np.:
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+ przygotowanie do stosowania gazow, cieczy i pytow,

+ stosowanie cieczy do malowania, lakierowania, klejenia, mycia, nasycania,
+ suszenie substancji palnych,

+ usuwanie pozostatosci tych substancji ze stanowisk pracy.

W przypadku prowadzenia w szkole wyzej opisanych prac nalezy wprowadzi¢
<Instrukcje zabezpieczenia prac niebezpiecznych pozarowo” obowigzujgcg na terenie
Szkofy — stanowigcg zatgcznik nr 4.

Instrukcja ta ma na celu okreslenie obowiazkéw i odpowiedzialnosci
pracownikéw za zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego przy wykonywaniu
prac niebezpiecznych pozarowo. Obowigzek zapoznania oséb wykonujgcych
i_nadzorujgcych prace z postanowieniami ,Instrukcji”, nalezy do Dyrektora
szkoly lub osoby przez nieqgo wyznaczonej. Postanowienia powinny byé
zawarte w umowach na wykonanie prac niebezpiecznych pozarowo.

VIl.  ZADANIA | OBOWIAZKI W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
DLA OSOB BEDACYCH STALYMI UZYTKOWNIKAMI OBIEKTU.

Pracownikom szkoty przypisane zostaty rézne obowigzki, jakie majg do wykonania
po otrzymaniu informacji o koniecznej przymusowej ewakuacji z budynku.
Do obowigzkow tych nalezy miedzy innymi:

+ alarmowanie strazy pozarnej w razie potrzeby innych stuzb (zatgcznik nr 3),

+ otwarcie wszystkich wyjs¢ ewakuacyjnych, pilnowanie aby nikt nie powotany nie
wszedt do budynku,

+ otwarcie bramy wjazdowej dla celdow ewakuacji i zapewnienia mozliwosci
wjazdu pojazdéw Panstwowej Strazy Pozarnej,

+ sprawdzenie czy wszystkie osoby opuscity ewakuowany rejon,

+ informowanie jednostek interwencyjnych (np.: strazy pozarnej, pogotowia
energetycznego czy gazowego) o lokalizacji gtéwnych wytgcznikow energii,
zaworow gazowych, pomieszczen w ktorych wystepujg materiaty niebezpieczne
pozarowo, zrgce, toksyczne itp.

Przypisane obowigzki poszczegdélnym osobom na wypadek ewakuacji z budynku
znajdujg sie w zatgczniku Nr 8.

VIIl. PLANY OBIEKTU (Z RZUTAMI KONDYGNACJI) WRAZ Z JEGO
USYTUOWANIEM W TERENIE PRZYLEGLYM.

Plany powinny uwzglednia¢ graficzne dane dotyczgce w szczegdélnosci:
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a) powierzchni, wysokosci i liczby kondygnacji budynku,

b) odlegtosci od obiektow sgsiadujgcych,

c) parametrow pozarowych wystepujgcych substancji palnych,

d) wystepujgcej gestosci obcigzenia ogniowego w strefie pozarowej lub w strefach
pozarowych,

e) kategorii zagrozenia ludzi, przewidywanej liczby osob na kazdej kondygnacji
i w poszczegdlnych pomieszczeniach,

f) lokalizacji pomieszczen i przestrzeni zewnetrznych zaklasyfikowanych jako
strefy zagrozenia wybuchem,

g) podziatu obiektu na strefy pozarowe,

h) warunkdéw ewakuacji, ze wskazaniem kierunkow i wyj$¢ ewakuacyjnych,

1) miejsc usytuowania urzgdzen przeciwpozarowych i gasnic, kurkow gtownych
instalacji gazowej, gtbwnego wytgcznika pradu itp., materiatow niebezpiecznych
pozarowo oraz miejsc usytuowania elementow sterujgcych urzgdzeniami
przeciwpozarowymi,

]) hydrantow zewnetrznych oraz innych zrodet wody do celow przeciwpozarowych,

K) drég pozarowych i innych drég dojazdowych, z zaznaczeniem wjazdoéw na teren
ogrodzony;

Dane charakterystyczne dla obiektu sa w czeSci opisowej w punkcie -
charakterystyka pozarowo — techniczna obiektu, natomiast rzuty kondygnacji
w zalgczeniu.

IX. WSKAZANIE OSOB LUB PODMIOTOW OPRACOWUJACYCH
INSTRUKCJE - LEGITYMUJACYCH SIE ODPOWIEDNIMI
KWALIFIKACJAMI.

Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dla Szkoty Podstawowej Nr 12 opracowat:
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TECHNIK POZARNICTWA

Jarostaw Kubiak

Zatwierdza
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